Projekt

Uchwala Nr ......... /2018
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

w sprawie: nadania Statutu Zlobkowi Miejskiemu z siedziba w Siemianowicach
Slaskich.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 z pézn. zm.), art. 11
ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2018
r., poz.603) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. 22017 r. poz. 2077), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

§1
Nadaje si¢ Statut Ztobka Miejskiego, z siedziba w Siemianowicach Slaskich, stanowiacy
zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Traci moc Uchwata nr 100/2011 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 16 czerwca 2011
r. w sprawie: nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w Siemianowicach Slaskich.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siemianowice Slaskie.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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Zalacznik

do Uchwaly nr ................... /2018
Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia .............. 2018 r.

STATUT ZLOBKA MIEJ SKIEGO
z siedziba w Siemianowicach Slaskich

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Jednostka organizacyjna miasta Siemianowice Slaskie o nazwie Ztobek Miejski, zwany dalej Ztobkiem
funkcjonuje jako budzetowa jednostka gminy.

2. Obszarem dziatania Zlobka jest teren miasta Siemianowice Slaskie.

Siedziba Ztobka miesci sie w Siemianowicach Slaskich przy ulicy A. Zgrzebnioka 36.

4. Nadzoér nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

bt

§2

Ztobek dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

innych wlasciwych przepisow prawa,

niniejszego Statutu.

Nk W=

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3

Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, wychowawczej
oraz edukacyjnej odpowiedniej do wieku dzieci, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci,
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami 1 potencjalem w atmosferze akceptacji, szacunku
i bezpieczenstwa.

§4

1. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie opieki nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,
ze szczego6lnym uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb dziecka,

2) dbanie o wszechstronny rozwoj indywidualnych zdolnosci ruchowych i1 manualnych dzieci
odpowiednio do ich wieku,

3) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych jak najbardziej do warunkow domowych,

4) ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych, przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoétzycia,
wspotdziatania w zespole rowiesnikéw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania, zyczliwo$ci
1 akceptacji,

5) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i o ich zdrowie,

6) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia zgodnego z obowigzujacymi
normami, poznanie zasad prawidlowego zywienia,

7) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyrabianie nawykow higieny osobiste;j,

8) zapewnienie dzieciom jak najlepszych warunkéw wypoczynku i zabawy z elementami edukacji,
uwzgledniajac rozwdj psychomotoryczny dziecka i jego indywidualne potrzeby,

9) zagwarantowanie wlasciwej i profesjonalnej opieki pielggnacyjnej,

10) promocja zdrowia,
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11) $cisty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu poprawnej adaptacji dziecka do warunkow

2.
1)
2)
3)
4)

5)

ztobkowych i ujednolicenia wspolnych dziatan.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadania Ztobka obejmuja rowniez:

akceptacje dziecka takim, jakie ono jest i dostosowywanie wymagan do mozliwosci dziecka,

wnikliwg obserwacje i szybkie dostrzeganie potrzeb dziecka niepelnosprawnego,

wdrozenie  tzw. dzialan  integracyjnych tj. wlaczanie dzieci niepetnosprawnych do grupy

petosprawnych rowiesnikow,

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie

umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym $rodowiskiem ,

wspomaganie rodzicéw/opiekundéw prawnych w wychowaniu dzieci niepetnosprawnych poprzez:

a) dokladne informowanie rodzicow/opiekunow prawnych o zachowaniu si¢ dziecka w czasie jego
pobytu,

b) podejmowanie wspolnych dzialan z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu prawidlowej i spojnej
opieki nad dzieckiem, z dostosowaniem do rodzaju niepelnosprawnosci,

c) wilaczanie rodzicow w dziatalno$¢ grupy i wspomaganie ich w wychowaniu dziecka.

§5

Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:

1.

il

SN

zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikow, posiadajacych udokumentowane kwalifikacje

zawodowe, zgodnie z wymogami przepisow prawa,

wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi,

zapewnienie odpowiedniego wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

wyposazenie spetniajace standardy bezpieczenstwa i higieny, posiadajgce niezbgdne atesty,

zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej i diety dziecka
wynikajacymi z aktualnych norm zZywienia oraz ewentualnych zalecen lekarza,

zapewnienie odpowiedniego rozkladu dnia wraz z zapewnieniem pobytu na $wiezym powietrzu przy

sprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

w przypadku dbania o bezpieczenstwo sklanianie rodzicow/opiekunéow prawnych do dobrowolnego

przystapienia dziecka do grupowego ubezpieczenia,

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku i rozwoju

psychomotorycznego dziecka w tym:

a) stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac koniecznos¢ indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez gry, zabawy, zajecia muzyczne, tematyczne, teatralne, plastyczne,
rytmiczne, jezykowe, =zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi  dostosowanymi
w przypadku dzieci niepelnosprawnych do rodzaju niepelnosprawnosci,

b) wspoéldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dzieci.

Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI

§6

Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi na terenie
Miasta Siemianowice Slaskie.

Do Ztobka moze zostaé przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwg opieke i petne
bezpieczenstwo, z zachowaniem wymagan okreslonych ustawa i przepisami wykonawczymi do
ustawy.

Dzieci w Ztobku zapisywane s3 do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka ubiegajacy sie o jego przyjecie do Zlobka zobowigzani s3
do ztozenia Karty zgloszenia dziecka.

Nabér podstawowy do Ztobka ustala si¢ na dzien 1wrze$nia kazdego roku.

Nabor uzupeiajacy przeprowadza si¢ w ciaggu roku w miar¢ posiadania wolnych miejsc.

W celu przeprowadzenia naboru Dyrektor Zlobka powotuje Komisje Rekrutacyjng, zltozong
z pracownikow Ztobka.

W sktad komisji wchodza: Przewodniczacy komisji - Dyrektor Ztobka oraz trzech czlonkéw komisji
powolanych zarzadzeniem Dyrektora.

Coroczne zapisy dzieci do Ztobka prowadzone s3 od 1 do 30 kwietnia danego roku na rok szkolny
zaczynajacy si¢ od wrzesnia tego roku.
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10. Lista dzieci przyjetych do Ziobka od 1 wrzeénia roku kalendarzowego powinna zostaé ogloszona
najp6zniej do 31 maja danego roku.

11. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) obojga rodzicow/opiekundéw prawnych pracujacych zawodowo lub uczacych si¢ w systemie
dziennym lub prowadzacych  gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza
a nieprzebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

b) rodzicow/opiekunéw prawnych samotnie wychowujacych dzieci, pracujacych zawodowo lub
uczacych si¢ w systemie dziennym lub prowadzacych gospodarstwo rolne lub pozarolniczg dziatalnosé
gospodarcza a nie przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych.

12. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Zlobku, moga zostaé przyjete dzieci, ktorych
tylko jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych zamieszkuje wraz z dzieckiem na terenie miasta
Siemianowice Slaskie lub gdy tylko jeden z rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka pracuje
zawodowo.

13. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych migjsc,
w postgpowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage nastgpujace rownowazne kryteria:

a) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dzieci do lat 18 w rodzinie),

b) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci, co do ktorych brak jest przeciwwskazan
zdrowotnych uniemozliwiajacych uczeszczanie do Ztobka i nie wymagaja indywidualnej opieki,

¢) dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Ztobka.

14. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane s3 do Ztobka w zaleznosci od mozliwosci jakimi dysponuje
placéwka, aby zapewni¢ dzieciom wiasciwa opieke, jakiej wymaga ich stan zdrowia, ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb zwigzanych z rodzajem niepelnosprawnosci.

15. W przypadku uzyskania réwnorzednej sumy punktéw rekrutacyjnych, do Zlobka na wolne miejsca
zostang przyjete dzieci wg daty ztozenia Karty zgloszenia.

16. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane s3 na liscie oczekujacych
na przyjecie.

17. W przypadku zwolnienia sie miejsca w ciagu roku, dzieci przyjmowane sa do Ztobka z listy
oczekujacych na przyjecie, zgodnie z kolejnoscia, w oparciu o wiek dziecka z danej grupy wiekowe;.

18. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
umowy cywilnoprawnej o korzystanie z ustug Ztobka. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie
jest rownoznaczne z rezygnacjy z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje skresleniem z listy
przyjetych.

19. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku powyzej 1 miesigca Dyrektor moze przyjaé na miejsce
tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. W pierwszej kolejnosci begda przyjmowane dzieci z listy
oczekujacych na miejsce w Ztobku.

20. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych trudng sytuacja osobistg, rodzinng lub
zdrowotng, do Ztobka moze by¢ przyjete dziecko poza kolejnoscia i nie speniajace kryteriow
okre$lonych w niniejszym Statucie. O przyjeciu decyduje komisja rekrutacyjna Ztobka.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA ZL.OBKA
§7

1. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem sobét, niedziel i innych dni ustawowo wolnych od
pracy oraz przerwy wakacyjno-remontowej, o ktdrej powiadamia si¢ rodzicéw/opiekundéw prawnych
najp6zniej do 15 stycznia danego roku.

2. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci, ktére w dniu przyjecia do Ztobka ukonczyty co najmniej 20 tydzien
zycia i pozostaja do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym ukonczyty 3 lata.

3. W przypadku, gdy dziecko uczeszczajace do Ztobka ukonczy 3 rok zycia a niemozliwe lub utrudnione
jest objecie wychowaniem przedszkolnym, moze zosta¢ w Ztobku do ukonczenia roku szkolnego,
w ktorym ukonczy 4 rok zycia pod warunkiem zlozenia pisemnego o$§wiadczenia rodzicow/opiekunow
prawnych o przeszkodach w objeciu jego dziecka wychowaniem przedszkolnym.
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§8

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Siemianowic Slaskich,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

4. Dyrektor kierujac Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadaf statutowych, ustala jego organizacje
wewnetrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw, instrukcji, upowaznien oraz
polecen.

6. Dyrektor zapewnia realizacj¢ planu finansowego Zlobka.
7. Strukturg organizacyjng oraz godziny pracy Ztobka ustala Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym.

§9

1. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udziatu rodzicow/opiekundéw prawnych:

a) w zajeciach adaptacyjnych i otwartych dla dzieci i rodzicow/opiekundéw prawnych,

b) w zajeciach organizowanych w placowce np. imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe, zebrania
ogolne,

¢) w konsultacjach i poradach w zakresie opieki i pracy z dzieckiem,

d) w konsultacjach i poradach w zakresie zywienia dzieci,

e) w konsultacjach i poradach w zakresie profilaktyki zdrowotnej,

f) w spotkaniach indywidualnych z Dyrektorem Ztobka i osobg pehigca funkcje zastgpcy Dyrektora,

2. Warunkiem udzialu rodzicow/opiekundéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow/opiekunow prawnych w zajgciach bioragc pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Termin i czas zaj¢¢ o ktorych mowa w ust. 1, z udziatem rodzicow/opiekundéw prawnych ustalany jest
w sekretariacie Ztobka.

5. W Ztobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Rozdzial 5.
USTALANIE OPLAT, MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§10

1. Rada Miasta ustala w drodze uchwaty:

a) wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku,
b) wysokos$¢ optaty dodatkowej za wydtuzony ponad 10 godzin dziennie wymiar opieki nad
dzieckiem w Ztobku,
¢) wysoko$¢ maksymalnej optaty za wyzywienie w Ztobku za dzien.
2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
a) przy oplacie za pobyt dziecka rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje zwrot w wysokosci
50 % optaty godzinowej za kazdy dzien nieobecnosci, liczac od nastgpnego dnia po zgloszeniu,
b) przy oplacie za wyzywienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje zwrot w wysokosci
100 % stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci, liczac od nastgpnego dnia po zgloszeniu.
3. Szczegoly wnoszenia 1 rozliczania opfat okreSla umowa cywilnoprawna zawarta pomigdzy
rodzicami/opiekunami prawnymi a Dyrektorem Ztobka.
4. W miesigcu, ktorym ustalono przerwg urlopowo — remontowa oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka
w Ztobku nie pobiera si¢.

§11

1. Ztobek wyposazony jest w mienie komunalne, stanowigce whasno$¢é Gminy Siemianowice Slaskie
shuzace realizacji zadan statutowych.

2. Zlobek prowadzi wyodrebniona ewidencje sktadnikow majatku bedacych w dyspozyciji Ztobka.

3. Zarzad i ochrona mienia wykonywane sg z zachowaniem nalezytej starannosci.
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4. Zlobek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreSlonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.
5. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi roczny plan finansowy dochodow i1 wydatkow.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawne.
2. Wszelkie zmiany Statutu dokonywane sg w trybie obowigzujacym przy jego nadaniu.
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UZASADNIENIE

Z uwagi na wejscie w zycie zmian do Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 603) koniecznym jest dostosowanie do nowych przepisow prawa regulacji
statutowych, zwigzanych z prowadzonym na terenie miasta Siemianowice Slaskie Ztobkiem
Miejskim.
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