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1. WPROWADZENIE

1.1. Zatoienia strategiczne

Rozwdj lokalny to proces, w ktdrym facza sie naturalnie zachodzace przemiany
w miescie i jego otoczeniu z konsekwencjami decyzji zmierzajacymi do
wykorzystania lub zmiany pewnych trendéw i uwarunkowan, a takie do
kreowania nowych, pozadanych wartosci. Ksztattowanie przysztosci miasta
wymaga stworzenia spdjnej, podzielanej przez podmioty lokalne koncepgji
rozwoju opartej na analizach wykorzystujgcych dane z réznych zrédet. Koncepcja
takg jest strategia rozwoju miasta — stanowigca fundament planistyczny,
organizujgca myslenie o rozwoju lokalnym, jego celach oraz sposobach ich

osiggania.

Strategia rozwoju miasta nie powinna by¢ traktowana jako jeden z wielu
dokumentéw; to raczej rodzaj kontraktu tgczgcego spotecznosé lokalng —
kontraktu, ktérego celem jest wspodlne dziatanie podmiotéw z miasta na rzecz
osiggania pozadanych wartosci. Ws$rdd  zaktadanych  efektéw  procesu
formutowania i wdrazania strategii wskaza¢ nalezy efekty odnoszace sie zaréwno

do wnetrza miasta oraz jego otoczenia.

W wymiarze dotyczagcym wnetrza miasta strategia, a wiasciwie jej realizacja

powinna prowadzi¢ do uzyskania tak wazkich efektéw jak:

- podnoszenie satysfakcji mieszkanncow z warunkéw funkcjonowania
w miescie — zarowno w aspekcie zycia codziennego, jak tez w dtuziszej

perspektywie,

— state poszerzanie mozliwosci rozwoju mieszkancéw i innych podmiotéw
lokalnych, realizacji aspiracji i oczekiwan, traktowanie miasta jako
przestrzeni szans, a rownoczesnie jako srodowiska ograniczajgcego ryzyko

podejmowanych decyzji,

- integrowanie $rodowisk lokalnych, rozwijanie partnerstwa lokalnego,
tworzenie sieci kooperacji dajgcych podmiotom lokalnym wieksze szanse

rozwoju oraz mozliwosci wptywania na przyszto$é miasta,

— ksztattowanie miasta jako spdjnego systemu, w ramach ktérego

koordynowane sg rézne funkcje fgczone synergicznymi relacjami,

Strategia
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- wyzwolenie i wykorzystanie potencjatu kreatywnego i przedsiebiorczego

miasta, takze reprezentowanego przez indywidualnych mieszkaicow.

Rozwdj miasta w rdwnym stopniu determinowany jest przez procesy wewnetrzne,
jak tez wuwarunkowania majgce miejsce w otoczeniu: aglomeracyjnym,
regionalnym, krajowym i globalnym. W wymiarze zewnetrznym realizacja strategii

powinna prowadzi¢ do osiggniecia takich efektéw jak:

— wzmochienie zdolnosci miasta i podmiotéw lokalnych do wykorzystywania
szans pojawiajgcych sie w otoczeniu, przeksztatcanie miasta w system

mozliwie szeroko otwarty na absorbowanie szans,

— wzmocnienie konkurencyjnosci miasta wzgledem innych osrodkéw, takze
sgsiednich miast w Aglomeracji Gérnoslaskiej, budowanie atrakcyjnosci
oferty miasta dla rdznorodnych podmiotéw zewnetrznych, w tym
potencjalnych mieszkancéw, inwestoréw, odwiedzajgcych korzystajgcych

z réznych udogodnien,

— wzmochienie pozycji miasta w otoczeniu, ktéra wyznaczana jest przede

wszystkim przez rodzaj i site relacji kooperacyjnych,

- zbudowanie wizerunku miasta, w tym eksponowanie jego wyjgtkowosci

i specjalizacji.
Strategie rozwoju miasta Siemianowice cechuje specyfika wynikajgca z potaczenia
kilku komplementarnych podejsé. Dotyczg one zardwno sposobu realizacji prac,
jak réwniez stawianych pytan badawczych i sposobu porzgdkowania
rzeczywistosci na etapach analitycznych i planistycznych. Wykorzystywane

podejscia obejmuja:
- podejscie strategiczne, ktdre rozumieé¢ mozna jako:

- réwnolegte rozpatrywanie uwarunkowan wewnetrznych

i zewnetrznych decydujgcych o rozwoju miasta,

- otwarcie dtugofalowej perspektywy prognozowania w potgczeniu

z dtugofalowgq perspektywa ksztattowania przysztosci miasta,

- poszukiwanie synergii miedzy réznymi sferami rozwoju lokalnego,
a w konsekwencji tworzenie pomystu na tzw. zintegrowany rozwdj

miasta;

Podejscie do
formutowania
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- podejscie partycypacyjne ktadgce nacisk na angazowanie réznych grup
spotecznosci lokalnej w proces tworzenia strategii, w szczegdlnosci
W rozpoznawanie wyzwan oraz nakreslenie wizji, celéw i pomystéw na
rozwaj; podejscie to zaktada rowniez wtaczenie podmiotow lokalnych w
proces wdrozenia strategii; podejscie partycypacyjne znalazto swoje
odzwierciedlenie w stosowanych metodach konsultacji (warsztaty,
ankiety, spotkania z mieszkaricami); specjalne spotkania zostaty
poswiecone  rozpoznaniu oczekiwan  przedsiebiorcéw, mtodych
mieszkancow oraz podmiotéw (oséb i organizacji) reprezentujgcych sektor

obywatelski;
- podejscie procesowe, w ramach ktérego uwzglednia sie:

- dynamiczny kontekst analiz polegajgcy na budowaniu raczej obrazu

procesow niz stanu w danym punkcie czasu,

- dynamizm wdrazania strategii, to jest przyjecie koniecznosci
modyfikowania i aktualizowania dokumentu zgodnie ze zmieniajgca

sie sytuacjg w miescie i jego otoczeniu;

— podejscie smart city zorientowane na wdrazanie w miescie rozwigzan
opierajgcych sie na wykorzystywaniu wiedzy i kreatywnosci jako sity

napedzajgcej proces rozwoju lokalnego.

W ramach prac nad strategia zrealizowano szereg zadann badawczych
i konsultacyjnych, ktére nadaty ksztatt ostatecznej wersji dokumentu. Wéréd tych

zadan wskazac nalezy:

- identyfikacje gtéwnych przestanek dla opracowania strategii oraz
rozpoznanie motywacji kierujgcych podmiotami, ktére majg decydujacy

wplyw na rozwéj miasta, Struktura zadan
zrealizowanych

- przeprowadzenie kompleksowej diagnozy odnoszacej sie zaréwno do W procesie
formutowania

biezgcej sytuacji miasta, jak réwniez proceséw o znaczeniu strategicznym, strategii

- postawienie hipotez dotyczacych perspektyw rozwojowych miasta,

— rozpoznanie i poréwnanie oczekiwan mieszkancéw i réznych grup

spotecznych z przewidywang przysztoscia,

— hierarchizacje wyzwan decydujacych o rozwoju miasta,



wyznaczenie wizji strategicznego rozwoju miasta,

sformutowanie struktury celdw strategicznych oraz celéw operacyjnych
z okresleniem ich zawartosci (zarys kierunkdw prowadzacych do realizacji

celéw),
wskazanie kluczowych przedsiewzie¢ stuzacych osigganiu wizji i celow,

nakreslenie podstaw zarzadzania strategig z uwzglednieniem systemu

monitoringu oraz zasad dotyczgcych ewentualnych modyfikacji strategii.

Podjecie prac nad strategig rozwoju miasta Siemianowice Slgskie wigze sie

z wystgpieniem kilku waznych przestanek majgcych swoje zrédto w miescie oraz

W jego

regionalnym i ponadregionalnym otoczeniu. WsSréd przestanek

zewnetrznych wskazac nalezy:

przemiany zachodzace w Aglomeracji Gornoslaskiej zwigzane z procesami

metropolizacji oraz szukaniem ptaszczyzn wspdtpracy miedzy miastami,

zmiany w polityce lokalnej realizowanej przez inne miasta, ktérg s3

aktualnie lub potencjalnie partnerami badz konkurentami Siemianowic $l.,

tworzenie nowych lub aktualizacje polityk oraz dokumentéw krajowych
i regionalnych, w tym w zakresie polityki regionalnej, zagospodarowania

przestrzennego, rozwoju spotecznego i gospodarczego,

okres programowania w UE i wigzgce sie z tym kierunki polityki, zakres i

reguty wsparcia dla rozwoju lokalnego.

W wymiarze wewnetrznym mozna wskaza¢ takie przestanki jak:

mozliwo$¢ wykorzystania doswiadczen z realizacji dotychczasowych

polityk lokalnych i strategii;

wielokierunkowe przemiany spoteczne, a szczegdlnie zmiany w strukturze
oczekiwan, aspiracji i postaw mieszkancéw; to zagadnienie jest niezwykle
istotne w relacji do zmian poziomu mobilnosci zawodowej mieszkarncow,
ajego  konsekwencjg jest wyzwanie zachowania réwnowagi

demograficznej miasta;

zmiany w strukturze demograficznej miasta pociggajgce za sobg

koniecznosé przeksztatcania ustug publicznych.

Przestanki
opracowania
Strategii



2. SYTUACIA STRATEGICZNA SIEMIANOWIC SLASKICH

Siemianowice Slaskie to miasto na prawach powiatu, administracyjnie nalezace do
wojewddztwa slgskiego. Potozone jest ono w samym centrum Metropolii
Goérnoslaskiej, niecate 20 km od Miedzynarodowego Portu Lotniczego Katowice
w Pyrzowicach. Sktada sie z pieciu, niegdys odrebnych, miejscowosci - obecnie dzielnic
Siemianowic: Centrum, Bytkowa, Bangowa, Michatkowic i Przetajki potaczonych
w jedno miasto w 1951 roku. Miasto od potudnia graniczy ze stolica wojewdédztwa
$laskiego - Katowicami, od wschodu z Czeladzig, od zachodu z Chorzowem, natomiast
od poétnocy z Wojkowicami i Piekarami Slagskimi. Miasto bezposrednio sasiaduje
rowniez z najwiekszym w Polsce (wielkos¢ powierzchni 600 ha) Wojewddzkim Parkiem
Kultury i Wypoczynku im. gen. Jerzego Zietka w Chorzowie. Na uwage zastuguje takze

w tym przypadku blisko$¢ granicy panstwowej z Czechami i Stowacjg (ok. 80 km).

Miasto zajmuje powierzchnie 25,5 km? z czego okofo 10 km? przypada na zabudowe.
Siemianowice Slaskie ze wzgledu na swoje pofozenie w centrum Metropolii
Goérnoslaskiej charakteryzujg sie jednym z najwyzszych w wojewddztwie wskaznikiem

gestosci zaludnienia, wynoszgcym 2 676 os/km?.

2.1. Sytuacja spoteczna

Potozenie

2.1.1. Demografia

W 2015 roku, wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, liczba mieszkancéw
Siemianowic Slgskich wynosita 68 231 oséb. W stosunku do 2010 roku liczba
mieszkancow spadta o 2,9%. Spadek ten byt ponad dwukrotnie wyzszy od tendencji dla
catego wojewddztwa $lgskiego, natomiast odnoszac sie do innych wybranych miast
Metropolii Goérnoslaskiej mozna zauwazy¢, ze zmiana byta zblizona do tendencji
zanotowanej w Piekarach Slaskich (-2,8%), zdecydowanie nizsza niz ubytek ludnosci
w Swietochfowicach (-4,4%), oraz wyzsza od wartosci zarejestrowanej w Mystowicach
(-0,9%). Tendencja obserwowana w Siemianowicach Slaskich wpisuje sie w kierunki
zmian zauwazane w obszarach wielkomiejskich, wskazujgce na ich sukcesywne

wyludnianie.

Stan i tendencje
demograficzne



Wykres 1 Liczba ludnosci w Siemianowicach Slaskich oraz wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej
w latach 2010-2015.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsréd ludnosci dominujg tutaj kobiety. Wskaznik feminizacji w 2015 wynidst 109, tj.
na 100 mezczyzn w miescie przypadato 109 kobiet (w analogicznym okresie dla

wojewddztwa wskaznik osiggnat wartosé 107).

Wséréd ludnosci Siemianowic Slaskich w 2015 roku 64,7% stanowity osoby w wieku
produkcyjnym, 13,5% w wieku przedprodukcyjnym i 21,7% osoby w wieku
poprodukcyjnym. Strukture te mozna oceni¢ jako niekorzystng, zwtaszcza ze wsréd
analizowanych miast, tj. Piekar Slaskich, Swietochtowic oraz Mystowic oraz
w odniesieniu do $redniej wojewddzkiej, struktura w Siemianowicach Slaskich
charakteryzowata sie najnizszym udziatem oséb w wieku produkcyjnym
i przedprodukcyjnym oraz najwyzszym w wieku poprodukcyjnym. Wskaznik obcigzenia
demograficznego, wyrazajacy sie liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 osdb
w wieku produkcyjnym, wynosit w 2015 roku dla Siemianowic Slaskich 34,9 i byt wyzszy
od Sredniej dla wojewddztwa (33,0) oraz dla innych miast. Analizujagc dodatkowo
2010 rok, gdzie wskaznik osiggnat 28,3 (czyli wartos¢ o 6,6 pkt. nizszg) mozna mowié

o tendenc;ji starzenia sie spotecznosci miasta.



Wykres 2 Udziat procentowy poszczegélnych grup wiekowych w ogdlnej liczbie Iludnosci
w Siemianowicach S$laskich, wojewédztwie $laskim oraz wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej
w 2015 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Teze o starzeniu sie spoteczenstwa potwierdza réwniez rozmieszczenie ilosci oséb
w poszczegdlnych grupach wiekowych. Zauwaza sie dwa wyze demograficzne wsréd
oséb w wieku 30-39 oraz 55-64, natomiast juz wsrdod dzieci w wieku do 9 lat tak
wysokiej zwyzki nie obserwuje sie. Sugeruje to, ze w kolejnych latach liczba ludnosci
w wieku produkcyjnym réwniez bedzie odpowiednio nizsza, a w wieku poprodukcyjnym
WyZsza.
Wykres 3 Liczba 0s6b w poszczegélnych grupach wiekowych w Siemianowicach $laskich w 2015 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.




Spadek liczby ludnosci na przestrzeni ostatnich lat jest efektem ujemnego przyrostu
naturalnego oraz ujemnego salda migracji. Od 2010 roku liczba zgondéw stale
przewyzsza tutaj liczbe urodzen zywych. W latach 2010-2015 najwyzsza rdznica miata
miejsce w roku 2013 (spadek liczby mieszkancéw o 290 osdb) oraz w 2015 roku (spadek

0 218 oséb).

Wykres 4 Liczba urodzer zywych i zgonéw w Siemianowicach Slaskich w latach 2010-2015.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Réwniez stale notowane jest ujemne saldo migracji, tj. liczba wymeldowan przewyzsza
ilos¢ zameldowan. W 2013 roku rdznica ta wynosita az 405. Ruch migracyjny dotyczy

w szczegblnosci zameldowan i wymeldowan do i z miasta.

Wykres 5 Liczba zameldowar: i wymeldowan w Siemianowicach $laskich w latach 2010-20141.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

1 Ze wzgledu na zmiany w systemie gromadzenia danych GUS nie przedstawia danych dot.

zagranicznych za 2015 rok.

migracji
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Sytuacja ujemnego salda migracji i ujemnego przyrostu naturalnego jest
charakterystyczna réwniez dla innych miast Metropolii Gérnoslaskiej, a takze powiela

regionalng tendencje w zakresie depopulacji w obrebie regionu.

Wykres 6 Przyrost naturalny na 1000 ludnosci oraz saldo migracji na 1000 ludnosci w Siemianowicach
Slaskich, wojewddztwie $lgskim oraz wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej w 2014 i 2015 roku.?
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Tendencje dotyczace starzenia sie spotecznosci miasta oraz jego depopulacji
potwierdzajg prognozy demograficzne, przedstawione przez Gtéwny Urzad
Statystyczny. Zgodnie z nimi, do roku 2050 liczba mieszkaricéw Siemianowic Slgskich
spadnie do 44970, tj. o 23,3%. W wyniku zmian demograficznych wzrosnie udziat
procentowy oséb w wieku poprodukcyjnym (do 34%), natomiast spadnie udziat oséb

w wieku przedprodukcyjnym (do 12%) oraz produkcyjnym (do 54%).

2.1.2. Edukacja i opieka nad dzieckiem

Opieka nad dzieckiem do 3 roku zycia realizowana jest przez ztobki. We wrzesniu 2015
roku w Ztobku Miejskim oferowano 123 miejsca, w 2016 roku liczba ta wzrosta do 131.
W stosunku do 2012 roku, kiedy to liczba miejsc wynosita 74, zanotowano wzrost o 77%.
Dodatkowo, w prywatnych placdwkach oferowanych jest 39 miejsc. tacznie wiec

w miescie na opieke ztobkowg moze liczy¢ 170 dzieci. Wedtug danych ptynacych

2 Linig pionowa i pozioma oznaczono $rednig dla wojewddztwa.

Infrastruktura
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z placéwek, 13,1% rodzicéw jest zainteresowanych opiekg w Ztobku Miejskim, potrzeby

sg wiec zaspokajane w 56%.3

W Siemianowicach Slgskich oferte edukacyjng realizujg przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja, zespoty szkét ponadgimnazjalnych oraz szkoty policealne (ponizej
przedstawiono wykaz szkoét dziatajgcych w 2016 roku w miescie). W przypadku szkot
ponadgimnazjalnych warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze miasto prowadzi dziatania
zmierzajgce do rozwoju szkolnictwa zawodowego w miescie (projekty unijne,
usystematyzowanie kierunkéw ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach, inicjowanie

wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami).

Tabela 1 Wykaz jednostek edukacyjnych funkcjonujacych w Siemianowicach Slaskich 2016 roku.
Jednostki oswiatowe publiczne

Przedszkola e Przedszkole nr 2 ,Teczowa Dwdjeczka”

e Przedszkole nr 6

e Przedszkole nr9

e Przedszkole nr 10

e Przedszkole nr11

e Przedszkole nr 12

e Przedszkole nr 16

e Przedszkole nr 18

e Przedszkole nr 19

e Przedszkole nr 20 ,Zielona Kraina”

e Zespdt Przedszkolny nr 1 (Przedszkole nr 7, Przedszkole nr 15)
Szkoty e Szkotfa Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika
e Szkota Podstawowa nr 3 im. Tadeusza Kosciuszki

podstawowe
e Szkota Podstawowa nr 5 im. Adama Mickiewicza
e Szkota Podstawowa nr 6 im. Fryderyka Chopina
e Szkota Podstawowa nr 11 im. Juliusza Stowackiego
e Szkota Podstawowa nr 13 im. Jozefa Skrzeka
Gimnazjum e Gimnazjum nr 2 im. Powstaricéw Slaskich
Zespoty szkot o Zespdt Szkét nr 1 (Szkota Podstawowa nr 16 im. Bolestawa Prusa,

Gimnazjum nr 5)

o Zespdt Szkét nr 2 (Gimnazjum nr 4, | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana
Sniadeckiego)

e Zespdt Szkét nr 3 (Gimnazjum nr 3 im. Wojciecha Korfantego, Il Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Jana Matejki)

o Zespdt Szkét nr 4 (Szkota Podstawowa nr 4 im. Witolda Budryka,
Gimnazjum nr 7 im. Antoniego Halora)

o Zespdt Szkot Integracyjnych (Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi  im. Wtadystawa Broniewskiego, Gimnazjum nr 8
Integracyjne)

o Zespdt Szkét Sportowych (Szkota Podstawowa nr 8 im. Jozefa Skrzeka i
Pawta Wdjcika, Gimnazjum nr 1, V Liceum Ogdlnoksztatcace)

e Zespodt Szkdt Specjalnych (Szkota Podstawowa nr 9 im. Juliusza Ligonia,
Gimnazjum nr 6, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3, Szkota

3 Dane UM Siemianowice Slaskie.
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Przysposabiajgca do Pracy)

o Zespdt Szkdét Technicznych i Ogodlnoksztatcacych ,,Meritum” im. Piotra
Kotodzieja (Il Liceum Ogdlnoksztatcace, Technikum nr 2)

o Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych ,,Cogito” (Technikum nr 1 im. Zbigniewa
Herberta, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1)

o Zespdt Szkdt Ogolnoksztatcacych i Zawodowych (Gimnazjum dla Dorostych,
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 im. Sw. Jana Pawfa Il, Liceum
Ogolnoksztatcace dla Dorostych)

Niepubliczne jednostki oSwiatowe oraz publiczne, dla ktorych organem prowadzacym

jest osoba prawng inna niz jednostka samorzadu terytorialnego

e | Spoteczne Przedszkole z Elementami Pedagogiki Waldorfskiej
e Niepubliczne przedszkole Gumisiowe Przedszkole
e Niepubliczne przedszkole Bajkowe Przedszkole
e Dwujezyczne Przedszkole Strefa Malucha (ul. Wrébla)
e Dwujezyczne Przedszkole Strefa Malucha (ul. Zurawia)
e Niepubliczne Wesote Przedszkole
e Niepubliczny Katolicki Klub Dzieciecy i Punkt Przedszkolny "Aniotow Strézow"
e Niepubliczne Przedszkole Sportowe , Wesota Rodzinka”
e Prywatna Szkota Podstawowa , Arkona”
e Prywatne Gimnazjum ,Pimarius”
e Publiczne Gimnazjum Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej
e Katolickie Liceum Ogdlnoksztatcgce
e Zawodowa Szkota FOTOEDUKACJA
e Policealna Szkota Centrum Edukacji ,,Siodemka”
e Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych Centrum Edukacji ,,Siddemka”
e Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
e ,de.chat” Serwis jezyka niemieckiego
e Policealna Szkota Florystyki w Siemianowicach Slaskich
e EDUKA CENTER
e Prywatna Szkota Policealna dla Dorostych , Twoja —Szkota”
e Centrum Ksztatcenia Ustawicznego SUPREME w Siemianowicach Slaskich
e Szkota Policealna SUPREME w Siemianowicach Slaskich
e Specjalistyczna Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Przyjazny Zakatek"
Zrédto: UM Siemianowice Slgskie.

Z przedszkoli zlokalizowanych w Siemianowicach Slagskich w 2015 roku skorzystato 87,6%
dzieci w wieku 3-5 lat* — byta to warto$¢ wyzsza od innych miast w Metropolii
Gornoslaskiej, jednak nizsza od s$redniej dla wojewddztwa. Nalezy zwrdéci¢ uwage na
znaczng poprawe sytuacji w porodwnaniu do roku 2010, gdyz odsetek dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym zwiekszyt sie w Siemianowicach Slgskich o prawie 41%.

4 Obowigzek szkolny dla 6-latkéw zniesiono w 2016 roku.
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Tabela 2 Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat i 3-6 lat w Siemianowicach Slgskich,
wojewddztwie $lgskim oraz wybranych miastach Metropolii Gornoslaskie;j.

Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym

3-5 lat (2015 rok) 3-6 lat (2014 rok)®
SLASKIE 87,9 85,7
Piekary Slaskie 83,4 83,5
Mystowice 84,8 82,3
Siemianowice $I. 87,6 83,9
Swietochtowice 79,0 75,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Liczba uczniéw szkét podstawowych w 2015 roku w Siemianowicach Slgskich wynosita
3 981; byta to wartos¢ o ponad 17% wyzsza od liczby uczniéw w 2010 roku (wzrost liczby
uczniow wyzszy od sredniej wojewddzkiej — 16,3%). Wzrost liczby uczniéw od roku 2014
zwigzany jednak byt silnie ze zmianami wprowadzanymi w szkolnictwie. Juz w przypadku
ucznidw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych widaé staty spadek ich ilosci.
W 2015 roku w Siemianowicach Slgskich uczyto sie 1747 gimnazjalistdw oraz 1513 uczniéw
szkét ponadgimnazjalnych. Byto to odpowiednio mniej o 25,4% i 22,6% ucznidéw
w odniesieniu do roku 2010. Podobna tendencja dotyczy innych miast Metropolii

Goérnoslaskiej oraz catego regionu, a zwigzane jest z niskg iloscig urodzen.

Wykres 7 Liczba uczniéw na poszczegélnych poziomach ksztatcenia w Siemianowicach Slaskich w latach 2010

2015.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsrdd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych ok. 47% stanowili uczniowie licedw

ogolnoksztatcacych, a 18% zasadniczych szkét zawodowych i przysposabiajgcych do pracy.

5> Brak danych za 2015 rok.
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W najwiekszym stopniu spadek liczby ucznidw na tym poziomie ksztatcenia dotyczyt

pierwszej z grup.

W analizowanym roku do szkét policealnych w miescie uczeszczato 199 oséb — w tym

przypadku nie zauwaza sie wyraznej tendencji malejgcej.

Analizujgc poziom ksztatcenia nalezy zwréci¢ uwage na stosunkowo wysoki poziom
nauczania w siemianowickich szkotach podstawowych. W 2015 roku $redni wynik z jezyka
polskiego w szkotach w Siemianowicach Slaskich wynosit 71,15, co wéréd wybranych miast
Metropolii Gérnoslaskiej, byto wartoscig nizszg tylko od Piekar Slaskich. W przypadku
matematyki sredni wynik tutejszych szkot byt najwyzszy wsréd analizowanych miast. Zgota
inaczej wyglada sytuacja w przypadku egzaminu gimnazjalnego. Srednie wyniki z egzaminu
z jezyka polskiego i matematyki byty tutaj najnizsze w catym wojewddztwie. Réwniez
wyniki z jezyka angielskiego wypadty stosunkowo stabo w odniesieniu do innych miast
Metropolii. Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego (po wszystkich sesjach egzaminacyjnych)
wyniosta w miescie 77,19%, tymczasem w innych miastach Metropolii byta wyisza,
a w Mystowicach wyniosta az 85,91%.

Tabela 3 Wyniki egzaminéw na poszczegélnych poziomach ksztatcenia w Siemianowicach Slaskich oraz
wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej w 2015 roku.

Sprawdzian
Egzamin gimnazjalny = Egzamin maturalny
6 klasa

liczba
obecnych na odsetek

J.POL MAT J.POL MAT J.ANG . .
wszystkich sukceséw

egzaminach
Piekary Slaskie 71,53 56,27 62,11 44,56 69,66 155 78,71
Mystowice 69,56 53,41 62,19 45,10 67,14 298 85,91
Siemianowice $l. 71,15 60,67 57,40 42,35 63,36 228 77,19
Swietochtowice 70,06 56,45 57,74 44,49 64,85 145 80,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych OKE Jaworzno.

2.1.3. Zdrowie

Opieke stacjonarng w Siemianowicach Slaskich zabezpiecza Szpital Miejski. Jest to
najwieksza tego typu placowka w miescie z oSmioma oddziatami, blokiem operacyjnym,
blokiem porodowym i izbg przyje¢. Przy placéwce dziatajg poradnie specjalistyczne:
Chirurgii Ogdlnej (realizuje réwniez Swiadczenia z zakresu chordb piersi), Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej, Endokrynologiczna, Leczenia Bolu, Onkologiczna,

Otorynolaryngologiczna, Rehabilitacyjna, Urologiczna, Wad Postawy oraz Zdrowia
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Psychicznego dla Dzieci. Szpital dziata jako spotka prawa handlowego ze 100% udziatem

miasta. Oprdcz Szpitala Miejskiego w miescie zlokalizowane sg takze:

Szpital Wojewddzki - Centrum Leczenia Oparzen im. dr Stanistawa Sakiela. Jest to
wiodacy osrodek w Polsce zajmujacy sie kompleksowym leczeniem urazéw

oparzeniowych, ich nastepstw oraz ran przewlektych,

szpital prywatny — NEFROLUX. Jest to jednostka, ktéra udziela sSwiadczen
w zakresie stacjonarnej, doraznej i ambulatoryjnej specjalistycznej opieki
zdrowotnej w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia Ilub
komercyjnie. Szpital posiada baze diagnostyczng oraz oddziat rehabilitacji i

fizykotera pii.6

Oprocz wskazanych placowek w miescie funkcjonuja:

Samodzielny Publiczny Zespdt Lecznictwa Psychiatrycznego — placowka swiadczy

ambulatoryjne ustugi specjalistyczne w zakresie psychiatrii,

Samodzielny Publiczny Zaktad Terapii Uzalezniert i Wspodtuzaleznienia — placéwka
Swiadczy ambulatoryjne ustugi w zakresie leczenia oséb uzaleznionych, oséb

wspotuzaleznionych oraz prowadzi terapie dorostych dzieci alkoholikéw,

Samodzielny Publiczny Zaktad Pielegnacyjno — Opiekuniczy - placéwka swiadczy
catodobowe ustugi w zakresie opieki, pielegnacji, i rehabilitacji. Zapewnia nadzér

lekarski oraz kontynuacje leczenia farmakologicznego i dietetycznego.’

Ponadto w miescie zlokalizowana jest stacja pogotowia ratunkowego oraz liczne NZOZ-y.

Zdrowie mieszkancow i jego profilaktyka

Najczestsza przyczyng zgondw mieszkaricdw Siemianowic Slaskich sg choroby uktadu

kragzenia — w 2014 roku z tego powodu zmarto w miescie 364 osdb, tj. 46% wszystkich

zgonow. Byt to jednak odsetek mniejszy, anizeli $rednia dla wojewddztwa (sposrdd

analizowanych miast tylko w Swietochtowicach odsetek zgonéw z tytutu choréb uktadu

krazenia byt nizszy). Drugg w kolejnosci przyczyng zgondéw (210 oséb, 26,5%) sg choroby

nowotworowe — tutaj jednak odsetek osdb, ktdre zmarty w wyniku tej choroby byt nizszy

6 7zrédto: http://www.nefrolux.pl.
7 Dane UM Siemianowice Slaskie.
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od Sredniej wojewddzkiej oraz najnizszy sposrdd analizowanych miast Metropolii.
W przypadku zgonéw na choroby uktadu trawiennego odsetek oséb byt wyzszy niz dla
wojewddztwa, natomiast w przypadku zgondéw z tytutu choréb ukfadu oddechowego

nizszy.

Tabela 4 Najczestsze przyczyny zgonéw w Siemianowicach Slgskich, wojewédztwie $laskim oraz wybranych
miastach Metropolii Gornoslaskiej w 2014 roku.

objawy,
cechy
chorobowe
oraz
nieprawidto-
:‘OWO- choroby choroby choroby we wyniki zewngtrzne
wory uktadu ukfadu uktadu badari przyczyny
krazenia oddecho- trawiennego | klinicznych, za.mhorowa-
wego laboratoryj- nia i zgonu
nych gdzie
indziej
niesklasyfiko
-wane
SLASKIE 13 22 1871 2321 1934 2521
296 509
Piekary Slaskie 175 307 14 43 27 32
Mystowice 205 371 23 50 16 51
Siemianowice $I. 210 364 27 41 40 38
Swigtochtowice 180 245 24 26 37 41

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsrdd dzieci najwiekszym problemem sg alergie, w szczegdlnosci dychawica oskrzelowa.
Ponadto znaczny odsetek oséb do 18 roku zycia ma zdiagnozowane znieksztatcenia
kregostupa, zaburzenia refrakcji i akomodacji oka oraz cierpi na otyto$é. W 2016 roku, we
wspotpracy z poradnig ,Familia”, przeprowadzono diagnoze wsrdéd dzieci i mtodziezy
z siemianowickich szkét odnosnie odzywiania i stylu Zycia, to ostatnie schorzenie staje sie

duzym problemem.

Z kolei wsrdd dorostych najwiecej zarejestrowanych zachorowan notowano z powodu
chordb uktadu krazenia (11 690 oséb w 2014 roku), a nastepnie z powodu cukrzycy (2801
0sob). W dalszej kolejnosci wiele oséb chorowato na przewlekte choroby uktadu
trawiennego (1524), choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej (1449) oraz

przewlekty niezyt oskrzeli, dychawice oskrzelowa (1026).2

8 Slaski Urzad Wojewddzki — informacje dla powiatu Siemianowice Slaskie.
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2.1.4. Kultura

W miescie funkcjonujg trzy podstawowe instytucje kultury:
— Siemianowickie Centrum Kultury,
— Muzeum Miejskie,
— Miejska Biblioteka Publiczna.

Siemianowickie Centrum Kultury dysponuje szescioma obiektami przeznaczonymi na

dziatalnos¢ kulturalng w nastepujacych dzielnicach miasta:
— Centrum — Willa Fitznera i Jarzebina oraz Amfiteatr,
— Bytkdw —siedziba gtéwna,
— Michatkowice — Park Tradycji, ,Zameczek”.

Kazdy z oddziatdw ma okreslong specyfike oraz zdefiniowane grupy odbiorcow. Staty
monitoring trendéw w kulturze oraz potrzeb kulturalnych mieszkarnicow miasta wraz
z dziataniami zmierzajagcymi do ksztattowania sSwiadomego odbiorcy, modelujg oferte

kulturalng Siemianowickiego Centrum Kultury.

W ramach swojej dziatalnosci Siemianowickie Centrum Kultury organizuje liczne imprezy
kameralne i masowe, konkursy i festiwale. Realizuje swoje zadania poprzez organizacje
koncertéw, prezentacji, imprez dla dzieci, spotkan autorskich, wernisazy, warsztatow
artystycznych, koncertéw plenerowych, projekcji filmowych. Wiele wydarzen ma
charakter cykliczny, np. Dni Siemianowic Slaskich, INDUSTRIADA, Miejskie Prezentacje
Taneczne, Ogdlnopolski Festiwal Matych Form Teatralnych KARBIDKA, Festiwal Fotografii
Industrialnej, Gody Siemianowickie, Wojewddzki Festiwal Piosenki Dzieciecej
i Mtodziezowej, Wojewddzki Festiwal Teatralnych Zespotdw Dzieciecych i Mtodziezowych
PROSCENIUM, Wojewddzki Konkurs Plastyczny ,Trzy Kolory”, Wojewddzkie Biesiady
Zespotow Artystycznych Klubéw Ztotego Wieku, Festiwal Rockowy ROCK NOC,

tematyczne seanse filmowe.

W 2015 roku instytucja prowadzita zajecia dla dzieci, mtodziezy i dorostych w 48 grupach
sekcyjnych oraz szesciu zespotach artystycznych. Wsrdd zespotdw na szczegdlng uwage
zastuguja: koncertujgcy w wielu krajach Europy - Zespdt Piesni i Tanca ,,Siemianowice”
oraz Wielopokoleniowy ,Teatr Domino”. W ramach sekcji prowadzone byty zajecia

taneczne, plastyczne, sportowe, jezykowe, ceramiczne, wokalne. Ogoétem uczestniczyto
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w nich 612 o0sdéb. Siemianowickie Centrum Kultury zorganizowato w 2015 roku
291 imprez dla 47,3 tys. osob. Organizowane wydarzenia kierowane byty do

zroznicowanych ze wzgledu na wiek i preferencje kulturalne grup spotecznych.

Muzeum Miejskie w Siemianowicach Slgskich powstato na poczatku lat ‘90 XX wieku.
Zbiory Muzeum gromadzg trzy dziaty: historii (gromadzi i dokumentuje pamigtki
dotyczace gtdéwnie dziejdéw Slgska i Siemianowic Slaskich), etnografii (gromadzi
przedmioty nalezgce do kultury tradycyjnej i przemystowej) i sztuki (gromadzi prace
plastyczne dawnych i wspdtczesnych twdércéw). Ponadto w Muzeum dziatajg: Galeria "Po

Schodach", Galeria "Piwnica” i Galeria Rzezby w Weglu.

W 2015 roku Muzeum odwiedzito 3 753 osoby, byto to znacznie wiecej niz w latach
wczesniejszych, gdzie liczba odwiedzajgcych oscylowata miedzy 2200 a 2500 osob.
Muzeum co roku pozyskuje nowe eksponaty — w 2015 pozyskato 20 nowych eksponatéw
(najwiecej pozyskano w 2014 — 84). Ponadto w placéwce organizowane sg wernisaze,
koncerty, wieczory autorskie, konkursy, zajecia Matej Akademii Jazzu oraz Zajecia

Akademii Muzealnej.

Miejska Biblioteka Publiczna oprdcz biblioteki centralnej posiada dziewiec filii, w tym
siedem bibliotek uniwersalnych, jedng dla dorostych i jedng szpitalng®. Biblioteka w 2015
roku dysponowata zbiorem 228,4 tys. ksigzek oraz 2,2 tys. zbioréw specjalnych. W ramach
swojej dziatalnosci w 2015 roku biblioteke odwiedzito 116,8 tys. osdb, ktére wypozyczyty
tacznie 215,2 tys. ksigzek i 1,5 tys. audiobookéw. Mozna zauwazy¢, ze na przestrzeni lat,
zarowno liczba czytelnikow, jak i wypozyczen ksztattuje sie na podobnym poziomie.
Miejska Biblioteka Publiczna wspdtpracuje z Siemianowickim Uniwersytetem Trzeciego
Wieku i w jej pomieszczeniach odbywa sie wiekszos¢ zajec tej uczelni. Ponadto placowka
organizuje imprezy —w 2015 roku zorganizowano rekordowsq liczbe 740 imprez, w ktorych

uczestniczyto ponad 9 tys. osdb.

Do najwazniejszych zabytkéw na terenie miasta nalezy zespot patacowo-parkowy
Donnersmarckow. Dawny ogrdod patacowy w stylu angielskim obecnie petni funkcje parku
miejskiego. Ponadto w Michatkowicach zlokalizowany jest drugi neogotycki patacyk
nalezacy kiedys do rodziny Rheinbaben, a pochodzacy z 1870 roku. Park go otaczajacy
obecnie jest ogdlnodostepny i nosi nazwe Park Gornik im. Stanistawa Dykty. W Patacu
Rheinbabendéw potocznie zwanym ,Zameczek” (oddziat obecnie SCK) odbywajg sie

imprezy kulturalne i prowadzona jest dziatalno$¢ sekcji artystycznych. W sasiedztwie

% http://www.mbpsiemianowice.pl/index.php/o-nas/organizacja.
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»Zameczku”, na terenie dawnej kopalni ,Michat”, powstat Park Tradycji z eksponatami
zwigzanymi z tradycjg gornicza i hutnicza, ktory w 2013 roku zostat wpisany w Szlak
Zabytkéw Techniki Wojewédztwa Slaskiego. Zabytkowy jest takze budynek Muzeum
Miejskiego, ktory niegdys petnit funkcje spichlerza, a jego budowa datowana jest na XVIII
wiek. Podobnie na cele kulturalne zostata zaadoptowana willa przemystowca Wilhelma
Fitznera. Na uwage zastuguje takze rynek, przy ktérym znajduje sie ratusz z 1904 roku w

stylu eklektycznym.

Do obiektéow zabytkowych, ujetych w rejestrze zabytkéw naleza™:

Zespot patacowo-parkowy obejmujacy zatozenie parkowe oraz budynki przy
ulicy Chopina 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,

— Ratusz przy ulicy Jana Pawta Il 10,
— "Zameczek" w Michatkowicach przy ulicy Oswiecimskiej 7,

—  Zespot folwarku w Michatkowicach (patac wraz z parkiem, dom ogrodnika tzw.
»Zameczek” - wpisany do rejestru odrebng decyzja, budynek gospodarczy,
budynek dawnej kottowni, budynek dawnej stajni, budynek piwniczki),

— Budynek przy ulicy Powstancéow 10,

— Budynek Centrum Leczenia Oparzen przy ul. Hibnera (ob. Jana Pawta Il),
— Willa Fitznera przy ulicy Fitzneréw 3,

— Kamienica przy ulicy 1 Maja 5,

— Kamienica przy ulicy $w. Barbary 12,

— Osiedle robotnicze przy ulicy Gérniczej 6, 7, 8, 9,

— Parowy wyciag kopalniany Szybu "Staszic I" Ruch Il KWK "Siemianowice"
z budynku przy ulicy Sktadowej (urzadzenie przeniesione i zabudowane na terenie
Parku Tradycji);

—  ktaznia miejska przy ulicy Sniadeckiego 11, wraz z parkiem "Hutnik",
— Park Pszczelnik,
—  Koéciot ewangelicki im. Marcina Lutra przy ulicy Slaskiej 28 wraz z wyposazeniem,

— Kamienica mieszkalno-ustugowa z budynkiem restauracyjnym przy
ulicy Michatkowickiej 7,

— Budynek mieszkalno-ustugowy przy ulicy Koscielnej 16,

— Budynek mieszkalny przy ulicy Stanistawa Wyspianskiego 2,

©Na podstawie danych udostepnionych przez UM Siemianowice Slaskie.
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— Budynki mieszkalne usytuowane przy ulicy Sktadowej 1, 2, 3,

— Budynek dawnej portierni patacowej - Dom Straznika, przy ulicy Fryderyka
Chopina 1a,

— Spichlerz (Muzeum Miejskie) przy ulicy Chopina 5/6.

W ramach Archeologicznego Zdjecia Polski, Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw wskazat
obszary potencjalnego wystepowania zabytkéw archeologicznych - stanowiska
archeologiczne. Wykaz obiektéw planowanych do objecia ochrong na podstawie ustalen
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obejmuje ok. 720 obiektow.
Strefami ochrony konserwatorskiej planuje sie objg¢ nastepujace obszary: centrum
miasta, osiedle Laura, osiedle przy ulicy Bytomskiej, osiedle wojewddzkie (rejon ulic
tukasinskiego i Przyjazni), ulica Koscielna (strona zachodnia) i kosciét pw. $w. Michata

z otoczeniem.™

2.1.5. Pomoc spoteczna

Podstawowg instytucjg funkcjonujacg w ramach pomocy spotfecznej w Siemianowicach
Slaskich jest Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej. Za jego poérednictwem udzielane jest
tutaj m.in. wsparcie w postaci $wiadczen spotecznych. Ponadto funkcjonuje Os$rodek
Interwencji Kryzysowej, dwa Domy Pomocy Spotecznej, wielofunkcyjna placéwka

opiekunczo-wychowawcza oraz $wietlica srodowiskowa.

Swiadczenia pomocy spotecznej w miescie udzielane s3 zgodnie z Ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. W Siemianowicach Slaskich najczestszymi przyczynami
korzystania z pomocy spotecznej sg ubdéstwo i bezrobocie - w 2015 roku, ztytutu tych
trudnych sytuacji, skorzystato odpowiednio 2 152 i 1 480 rodzin. Stosunkowo wiele rodzin
zgtasza sie po wsparcie takze z tytutu niepetnosprawnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego lub ciezkiej
choroby. Wsérod korzystajacych przewazajg gospodarstwa jednoosobowe. Wérod rodzin
z dzie¢mi dominuja te z jednym lub dwojgiem dzieci. W grupie rodzin z dzie¢mi niemal

potowe stanowig rodziny niepetne.

' Obiekty zabytkowe z rejestru zabytkéw oraz strefy ochrony na podstawie Studium uwarunkowan

i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Miasta Siemianowice Slaskie.
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Tabela 5 Powody przyznania pomocy przez MOPS w 2015 roku.

Powdd trudnej sytuacji Zzyciowej Liczba rodzin Liczba oséb

w rodzinach
Ubdstwo 1 2.152 4.901
Bezrobocie 2 1.480 3.830

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzeniu

. 565 2.006
gospodarstwa domowego — ogétem
3
. . 196 640
w tym : rodziny niepetne
o . 71 413
rodziny wielodzietne
Niepetnosprawnos¢ 4 958 1.805
Potrzeba ochrony macierzynstwa 5 212 1.005
w tym : wielodzietnos¢ 97 559
Dtugotrwata lub ciezka choroba 6 305 470
Bezdomnos¢ 7 124 149
Alkoholizm 8 95 165
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po
. 9 35 57
zwolnieniu z zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 10 3 13
Przemoc w rodzinie 11 11 39
Sytuacja kryzysowa 12 15 42
Narkomania 13 8 10

Zrédto: Dane UM Siemianowice Slgskie.

W ramach dziatann pomocy spotecznej wsparcie udzielane jest takze osobom bezdomnym.
W 2015 roku takich oséb zarejestrowano 124, z czego tylko 84 osoby skorzystaty z pomocy
w postaci schronienia.

Istotnym obszarem aktywnosci miasta jest finansowanie dziatalnosci Doméw Pomocy

Spotecznej. Obecnie w Siemianowicach Slaskich funkcjonujg dwa Domy Pomocy



Spotecznej, prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr Boromouszek ktdre przyjmuja
mieszkancow miasta, jak rowniez osoby spoza niego. Jeden z nich przeznaczony jest dla
0s6b przewlekle psychicznie chorych (przy ul. Sw. Barbary 5), drugi dla dorostych kobiet
niepetnosprawnych intelektualnie (przy ul. Maciejkowickiej 8). W 2015 roku Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej optacat pobyt w Domach Pomocy Spotecznej dla 155 osdb;
byta to najwieksza liczba podopiecznych od 2012 roku, co wyraznie oznacza rosnace

zapotrzebowanie na tego typu ustugi.

Wykres 8 Liczba mieszkaricow przebywajacych w Domach Pomocy Spotecznej w Siemianowicach S$laskich

w latach 2012-2015.
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Zrédto: Dane UM Siemianowice Slgskie.

W Domach Pomocy w wiekszosci przebywajg osoby przewlekle psychicznie chore,
przewlekle somatycznie chore, osoby niepetnosprawne fizycznie oraz w podesztym wieku.
Oczekujgcy na miejsce to osoby przewlekle psychicznie chore oraz niepetnosprawne

fizycznie i intelektualnie.

W zakresie interwencji kryzysowej pomoc specjalistyczng zapewnia Osrodek Interwencji
Kryzysowej. Swiadczy on pomoc i zapewnia schronienie w Hostelu, pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, socjalng i prawng. W razie zagrozenia udziela pomocy w trybie

natychmiastowym.

W 2015 roku w Siemianowicach Slgskich mieszkato 1729 oséb, ktére posiadaty orzeczenie

0 niepetnosprawnosci, wydane przez Miejski Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
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w Siemianowicach Slgskich. Zdecydowang wiekszo$¢ tych oséb stanowili doroéli, a stopien
niepetnosprawnosci w 56% przypadkow zostat okreslony jako umiarkowany. Znaczny
stopien niepetnosprawnosci orzeczono dla 422 oséb. W stosunku do roku 2014 liczba oséb
z orzeczeniem zmniejszyta sie o 5 oséb — wida¢ natomiast znaczny wzrost orzeczen wsrdd

0s6b do 16 roku zycia.

Tabela 6 Liczba oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w Siemianowicach $Slaskich w latach 2013-2015.

Rok Powry:ej 16 Ponizej 16 r.z. = Kobiety Mezczyini Lekki Umiarkowany = Znaczny
2013 1560 92 856 704 201 921 438
2014 1634 100 847 787 180 1003 451
2015 1604 125 883 721 212 970 422

Zrédto: Dane UM Siemianowice Slgskie.

2.1.6. Kapitat spoteczny

W Siemianowicach Slaskich funkcjonuje 129 stowarzyszerr oraz 12 fundacji. Wéréd Aktywnosé
stowarzyszen najwiecej jednostek funkcjonuje w obszarach sportu, spoteczno-pomocowym spoteczna
oraz kulturalnym. Ponadto aktywnos$¢ organizacji skupia sie na pomocy niepetnosprawnym,

dzieciom, edukacji, turystyce i rekreacji oraz hobby.

Wykres 9 Stowarzyszenia funkcjonujace w Siemianowicach Slgskich wedtug profilu dziatalnosci.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie http://siop.siemianowice.pl/, 08.10.2016.
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Aktywnosc spoteczng mozna réwniez analizowac przez pryzmat frekwencji w wyborach.
Generalnie najwyzszg frekwencjg cieszg sie wybory prezydenckie oraz parlamentarne,
najnizszg za$ wybory do Parlamentu Europejskiego. Frekwencja wyborcza
w Siemianowicach Slaskich, w prawie wszystkich przypadkach, bylg nizsza od $redniej
wojewddzkiej (za wyjgtkiem wyboréw do Parlamentu Europejskiego). Zawsze natomiast
osiggane tutaj wartoéci byly wyzsze od wynikéw dla Swietochtowic oraz prawie zawsze dla
Piekar Slaskich (wyjatek wybory samorzadowe), zaé nizsze od frekwencji rejestrowanej

w Mystowicach.

Tabela 7 Frekwencja w wyborach w Siemianowicach S$laskich, wojewédztwie $laskim oraz wybranych
miastach Metropolii Gérnoslaskiej w 2014 i 2015 roku.
Wybory do

W W
ybory . Wyboru do Parlamentu ybory
prezydenckie . - samorzadowe
2015 Sejmu 2015 Europejskiego 2014
2014

SLASKIE 55,13 52,25 23,75 43,34
Piekary Slaskie 53,98 50,66 21,69 46,37
Mystowice 57,02 54,06 25,08 45,49
Siemianowice $I. 54,07 51,41 23,90 40,65
Swietochtowice 48,49 45,53 20,54 40,10

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie pkw.gov.pl.

2.1.7. Bezpieczenistwo publiczne

Analizujgc  bezpieczenstwo  publiczne nalezy  przesledzi¢  liczbe  przestepstw
zarejestrowanych przez Policje. W 2015 roku w miescie (wedtug danych GUS) popetniono
2054 przestepstwa. W odniesieniu do 2012 roku, liczba ta spadta o 26,4%. Wsrdd
popetnianych przestepstw dominujg te o charakterze gospodarczym (1039 w 2015 roku),

kryminalne (866) oraz przeciwko mieniu (703).

W odniesieniu do s$redniej wojewddzkiej wskaznik liczby przestepstw na 1000
mieszkanicdw w Siemianowicach Slaskich przybiera wyzsze wartosci (30,02 wobec 25,59
w wojewddztwie). Jest takze wyzszy od wartosci dla Swietochtowic, ale nizszy od statystyk
dla Piekar Slaskich czy Mystowic. Na poziomie rodzaju przestepstw wskaznik dla
Siemianowic Slaskich przyjmuje najnizsze wartoéci dla przestepstw o charakterze
kryminalnym, drogowych oraz przeciwko mieniu, natomiast najwyzsze w przypadku

przestepstw gospodarczych i przeciwko zyciu i zdrowiu.

Wykrywalnos¢ przestepstw w miescie w 2015 roku ksztattowata sie na poziomie 75,7%, ale

w przypadku przestepstw gospodarczych, drogowych i przeciwko zdrowiu i zyciu wynosifa
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powyzej 90%. Wyzszg wykrywalnos¢ sposrdd analizowanych obszaréw zanotowano tylko
w Piekarach Slaskich. W przypadku wykrywalnosci przestepstw gospodarczych
Siemianowice Slgskie charakteryzowaty sie najwiekszg skutecznoscia, za$ najnizsza wsérdd

przestepstw przeciwko mieniu.
Wykres 10 Liczba przestepstw na 1000 mieszkanncow oraz wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw

stwierdzonych przez Policje (%) w Siemianowicach Slaskich, wojewédztwie $laskim oraz wybranych miastach
Metropolii Gérnoslaskiej w 2015 roku.12
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych BDL, GUS.

Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Siemianowicach Slaskich odnotowato
w 2015 roku 2839 interwencji. Liczba interwencji na przestrzeni lat ulegata wahaniom.

Najwiecej interwencji zgtoszono w 2012 roku, natomiast najmniej w 2011.

Tabela 8 Liczba interwencji Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Siemianowicach S$laskich
w latach 2010-2015.
2010 2011 2012 2013 2014 2015
2964 2131 3064 2906 2805 2839

Zrédto: UM Siemianowice Slgskie.

Najczesciej interwencje dotyczyly awarii (wodno-kanalizacyjnych, cieptowniczych,
gazowniczych, energetycznych oraz innych zwigzanych z szeroko rozumiang infrastruktura

techniczng), zwierzat, pasow drogowych (interwencje zwigzane z sytuacjami w obrebie

12 Linig pionowa i poziomg oznaczono $rednig dla wojewddztwa
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pasa drogowego- zabrudzenia jezdni, wyrwy w jezdni, brak pokryw studni
kanalizacyjnych), niedziatajgcej sygnalizacji Swietlnej oraz skarg mieszkancow (uwagi
i zastrzezenia mieszkaficow dotyczace obszaru dziatania zaréwno Urzedu Miasta jak

i innych instytucji).

Najczestszym adresatem interwencji byt Urzad Miasta, w nastepnej kolejnosci pogotowia
(zwtaszcza wodociggowe i energetyczne), administracja (zwtaszcza MPGKiM) oraz stuzby

(zwtaszcza Straz Miejska).

Oprdcz wskazanych wyzej niebezpieczenstw oraz interwencji, na ktére odpowiadajg stuzby
publiczne, nalezy takie wskaza¢ potencjalne Zrddta zagrozen. Jednym z nich jest
zagrozenie powodziowe. Przez miasto ptynie rzeka Brynica. Wyznacza ona pétnocno-
wschodnig granice miasta, tj. z miastami: Wojkowice, Bedzin i Czeladz. Rzeka ta posiada
obwatowane koryto na catej dtugosci w granicach administracyjnych Siemianowic Slaskich.
Na cieku tym jednak znajduje sie zbiornik retencyjny wody pitnej Koztowa Gora.
Zagrozenie dla miasta wynika z istnienia tego zbiornika, a konkretnie z mozliwosci

przerwania zapory na nim zlokalizowanej.

Drugim istotnym zagrozeniem sg szkody pogdrnicze. Teren miasta jest bardzo narazony na
tak zwane szkody goérnicze, spowodowane wieloletnig dziatalnoscia Kopalni
,Siemianowice”. Ponadto na terenie miasta wystepuje zjawisko deformacji nieciagtej
powierzchni (DNP). Opisywane zjawiska stanowig skutki ptytkiej eksploatacji zt6z wegla i sg
tym bardziej niebezpieczne, ze powstajg na terenach silnie zurbanizowanych, takich jak
osiedla mieszkaniowe czy infrastruktura komunikacyjna — np. mosty (kolej, drogi).
Powierzchnia wstepnie przeanalizowanych terendw zagrozonych DNP wynosi okoto
450 ha. Szkody wptywajg destrukcyjnie przede wszystkim na konstrukcje budynkdw, ale
rowniez sieci gazowych, wodnych itp. Szkody gdrnicze mogg by¢ przyczyng awarii
i pozaréw w obiektach. Potencjalne zagrozenia to zawalenia budynkdéw, awarie sieci
gazowych, moggace prowadzi¢ do wybuchdw, awarie instalacji elektrycznych wywotujace

pozary, awarie instalacji wodnych i zalania w ich wyniku, itp.

2.2. Sytuacja gospodarcza

2.2.1. Struktura gospodarcza
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Wedtug danych uzyskanych z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG)™ obecnie w Siemianowicach Slaskich zarejestrowanych jest 3 608 podmiotéw
aktywnych (wedtug gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci), w tym 189
prowadzonych w formie spoétki cywilnej. 2 335 podmiotéw prowadzonych jest w miejscu
zamieszkania. Najwiecej podmiotéw prowadzg osoby w wieku 28-48 lat. Najpopularniejsze
branze, w ramach ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ to sprzedaz detaliczna, szeroko
rozumiane roboty budowlane i wykonczeniowe, transport drogowy towardw, naprawa
samochodéw, ustugi takséwkarskie, agencje i brokerzy ubezpieczeniowi, fryzjerstwo
i kosmetyka, programowanie komputerowe oraz agencje reklamowe. Mozna wiec uznad,

ze potencjatem miasta jest w gtdwnej mierze sektor ustugowy.

Analizujgc liczbe wpisow i wykreslen do i z ewidencji dziatalnosci gospodarczej na
przestrzeni ostatnich lat mozna wykaza¢ pozytywng tendencje, przejawiajgcg sie statg
nadwyzka liczby wpisdw nad wykresleniami — wyjgtek stanowi rok 2011, kiedy to znaczaco
zwiekszyta sie liczba wykreslen, powodujgc ujemne roczne saldo ruchu w ilo$ci podmiotéw.
Srednio co roku rejestrowanych jest okoto 400 nowych podmiotéw, a wykreélanych 300-

350.

Wykres 11 Liczba wpiséw i wykreslen z CEIDG w Siemianowicach Slaskich w latach 2010-2015.
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Zrédto: UM Siemianowice Slgskie.

3 Dane udostepnione przez UM Siemianowice Slaskie, stan na dzier 26.07.2016.



Wsrod przedsiebiorstw zdecydowanie przewazajg mikroprzedsiebiorstwa. Wedtug stanu
na poczatek grudnia 2015 roku w miescie dziataty cztery duze przedsiebiorstwa (nie liczac

Urzedu Miasta i Szpitala)'*:

— ROSOMAK S.A. - przedsiebiorstwo branzy zbrojeniowej. Zajmuje sie remontem,
modernizacjg i produkcjg wyrobdw specjalnych dla wojska.

— ADIENT SEATING POLAND SP. Z 0O. 0. , dawniej JOHNSON CONTROLS
SIEMIANOWICE SP. Z 0O.0. - przedsiebiorstwo branzy automotive. Zajmuje sie
produkcjg konstrukcji metalowych i ich czesci.

—  PRZEDSIEBIORSTWO MONTAZOWE "KOTEOMONTAZ" SP. Z 0.0. - przedsiebiorstwo
branzy energetycznej. Zajmuje sie produkcja, remontem oraz montazem
konstrukcji metalowych i ich czesci.

— COVERIS RIGID POLSKA SP. Z 0.0. — przedsiebiorstwo branzy opakowan
spozywczych. Zajmuje sie produkcja opakowan z papieru, tworzyw sztucznych,

materiatéw gietkich i wtdkien celulozowych.

Aby lepiej pozna¢ warunki prowadzenia dziatalnosci w Siemianowicach Slaskich zostata
przeprowadzona wsrdd przedsiebiorcow ankieta. Respondenci pozytywnie ocenili zaréwno
klimat prowadzenia biznesu w miescie (51% odpowiedzi pozytywnych), jak rowniez
obstuge swiadczong przez Urzad Miasta (84% pozytywnych wskazan). Wsérdd gtéwnych
problemdw, z jakimi borykajg sie na co dzien, przedsiebiorcy wymieniali coraz mniejszg
liczbe klientéw, w tym zmniejszajgcy sie ich site nabywczg, wysokie koszty prowadzenia
dziatalnosci, konkurencje ze strony duzych podmiotéw, zmiany przestrzenne zwigzane
z przeniesieniem punktow aktywnosci spotecznej, braki w infrastrukturze towarzyszacej,
jak np. parkingi, brak wykwalifikowane] kadry, zbyt rozwinieta biurokracja. Priorytetami
ankietowanych przedsiebiorcéw w najblizszym czasie byty przede wszystkim zdobycie
nowych rynkdow zbytu oraz pozyskanie wykwalifikowanej kadry. Ponadto czesé¢ oséb
wskazata na koniecznos$¢ rozwoju swoich ustug/produktow, inwestycji w sprzet, a takze

cheé nawigzania wspoétpracy z innymi przedsiebiorcami oraz jednostkami naukowymi.’®

Positkujgc sie danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego mozina poréwnaé poziom
przedsiebiorczosci pomiedzy wybranymi miastami Metropolii. Analizujgc liczbe podmiotow
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci,

Siemianowice Slaskie z wartoscia 943 plasujg sie zdecydowanie ponizej $redniej dla

4 Dane UM Siemianowice Slaskie.
15 Ankieta przeprowadzona przez UM Siemianowice Slaskie.
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wojewoddztwa, ale w zblizonej, albo nawet przewyzszajgcg, wartosci notowane
w wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej. Zdecydowanie lepiej wypada wskaznik
opisujacy liczbe o0soéb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg w przeliczeniu na
100 oséb w wieku produkcyjnym — w tym przypadku warto$¢ dla Siemianowic Slaskich
(11,3) jest wyzsza od innych analizowanych miast i bardzo zblizona do Sredniej

wojewoddzkiej.

Wykres 12 Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. mieszkancéw oraz
liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza na 100 oséb w wieku produkcyjnym dla
Siemianowic Slaskich, wojewddztwa $laskiego oraz wybranych miast Metropolii Gérnoslaskiej w 2015 roku.16
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Biuro Obstugi Inwestora dziatajgce przy Urzedzie Miasta w Siemianowicach Slaskich
prowadzi aktywne dziatania w zakresie pozyskiwania inwestoréow oraz ich kompleksowe;j

obstugi. Oferty inwestycyjne umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej Urzedu

Miasta.

2.2.2. Rynek pracy

W 2014 roku liczba pracujacych w Siemianowicach Slaskich wyniosta 13,1 tys. i byta to wartosé

16 Linig pionowa i poziomg oznaczono $rednig dla wojewddztwa.
7 www.siemianowice.pl, 20.10.2016.

Oferta
inwestycyjna

17

Pracujacy
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o0 220 mniejsza od tej dla 2010 roku. Sposréd analizowanych miast jedynym, ktére

charakteryzuje lekki wzrost pod tym wzgledem byty Mystowice.

Wykres 13 Pracujacy w Siemianowicach Slaskich i wybranych miastach Metropolii Gérnoslaskiej w latach 2010-
2014.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsrdd pracujgcych zdecydowanie dominowaty osoby zatrudnione w przemysle i budownictwie
— 43% ogotu pracujacych w 2014 roku. Inny sektor, generujgcy znaczne zatrudnienie stanowity
ustugi — pozostate ustugi (32%), a nastepnie handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komunikacja (14,3%). Najnizsze zatrudnienie

wykazywat sektor rolniczy.

Wykres 14 Pracujacy z podziatem na grupy sekcji PKD w Siemianowicach Slaskich w 2014 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Potrzeby rynku pracy mozna zidentyfikowa¢ m.in. na podstawie analizy wynikéw badania
"Barometr zawoddow"®8, "Barometr zawoddw" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody
deficytowe to takie, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majacych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka. Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy

i spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Wykaz zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla

Siemianowic Slaskich zostat przedstawiony w tabeli ponize;j.

Tabela 9 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w prognozie dla Siemianowic Slaskich.

Zawody deficytowe
administratorzy systeméw komputerowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systeméw

teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

blacharze samochodowi

ciedle i stolarze budowlani
elektromechanicy i elektromonterzy
fryzjerzy

Zawody nadwyzkowe
architekci i urbanisci
archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

ekonomisci

fakturzysci

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

geodeci i kartografowie

18 Ogblnopolskie badanie ,,Barometr zawodéw”, realizowane na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.
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inzynierowie budownictwa gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy

inzynierowie mechanicy gbérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
kierowcy samochodu ciezarowego wydobywczych
kierownicy budowy inzynierowie inzynierii Srodowiska
koordynatorzy projektéw unijnych kadra kierownicza, menedzerowie
lakiernicy samochodowi kelnerzy i barmani
mechanicy pojazdéw samochodowych kierowcy samochodéw dostawczych
nauczyciele praktycznej nauki zawodu kierowcy samochoddéw osobowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych krawcy i pracownicy produkcji odziezy
operatorzy obrabiarek skrawajgcych magazynierzy
piekarze mechanicy maszyn i urzadzen
pielegniarki murarze
posadzkarze ogrodnicy
pracownicy  ds. finansowo-ksiegowych ze operatorzy wézkow jezdniowych
znajomoscia jezykow obcych opiekunowie osoby starszej lub
programisci i administratorzy stron internetowych niepetnosprawne;j
projektanci i administratorzy baz danych pedagodzy
przedstawiciele handlowi politolodzy, historycy i filozofowie
robotnicy obrébki drewna i stolarze pomoce kuchenne
samodzielni ksiegowi pracownicy administracyjni i biurowi
spawacze metoda TIG pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
specjalisci automatyki i robotyki turystycznej
specjalidci ds. finansowych pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
specjalisci ds. zamdwien publicznych pracownicy fizyczni
specjalisci ds. zastosowan informatyki pracownicy poczty
specjalisci elektroniki i telekomunikacji pracownicy produkcyjni
szefowie kuchni pracownicy przetwdrstwa metali
recepcjonisci i rejestratorzy
sekretarki

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
specjalisci administracji publicznej
specjalisci ochrony srodowiska
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
sprzataczki i pokojowe
sprzedawcy i kasjerzy
Slusarze
technicy informatycy
tynkarze
wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekunczych
Zrédto: https://barometrzawodow.pl/, 10.10.2016.

W koncu 2015 roku liczba bezrobotnych w Siemianowicach wynosita 2464 osoby, co
ksztattowato stope bezrobocia na poziomie 12%. Poziom bezrobocia w miescie na przestrzeni
lat ulegat wahaniom — do 2013 roku stopa bezrobocia wzrastata (do poziomu 15,1%), nastepnie
w ostatnich dwdch latach spada. Podobne tendencje obserwuje sie w wojewdédztwie $lgskim
oraz innych miastach Metropolii Gérnoslgskiej — po apogeum poziomu bezrobocia w 2013 roku

zauwaza sie wszedzie tendencje malejaca.

33


https://barometrzawodow.pl/

Wykres 15 Stopa bezrobocia w Siemianowicach Slaskich, wojewédztwie $laskim i wybranych miastach Metropolii
Gornoslaskiej w latach 2010-2015.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsrdéd bezrobotnych przewazaty kobiety (54,4% w 2015 roku), a prawo do zasitku posiadato
tylko nieco powyzej 12% bezrobotnych. Stosunkowo duzg grupe bezrobotnych tworzyli
bezrobotni dtugotrwale (51,5%), a takze osoby bez kwalifikacji zawodowych (29,6%), powyzej
50 roku zycia (26,7%) oraz bez doswiadczenia zawodowego (20,7%). Powyzej 20%

bezrobotnych posiadato na utrzymaniu dziecko do 6 roku zycia.

Tabela 10 Liczba bezrobotnych oraz wybrane grupy bezrobotnych w Siemianowicach Slaskich w 2015 roku.

Bezrobotni ogétem 2464 100%
W tym

kobiety 1341 54,4%
z prawem do zasitku 305 12,4%
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 68 2,8%
bez kwalifikacji zawodowych 729 29,6%
bez doswiadczenia zawodowego 509 20,7%
dtugotrwale bezrobotni 1268 51,5%
powyzej 50 roku zycia 659 26,7%
posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 544 22,1%
niepetnosprawni 209 8,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych PUP w Siemianowicach Slgskich.



2.3. Przestrzen i Srodowisko

2.3.1. Struktura przestrzenna miasta

Siemianowice Slaskie zajmuja powierzchnie 2 550 ha, z czego najwieksza czeé¢, bo  Wykorzystanie
az 56% to grunty zabudowane i zurbanizowane (gtdwnie tereny przemystowe- terenu
504 ha oraz tereny mieszkaniowe- 335 ha). Mimo posiadanego statusu miasta,
duzg cze$¢ obszaru stanowig uzytki rolne - 34,1% (przede wszystkim sg to grunty

orne — 813 ha).

Wykres 16 Kierunki wykorzystania powierzchni geodezyjnej Siemianowic Slaskich w 2014 roku.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

W Siemianowicach Slaskich zinwentaryzowano 22 obszary poprzemystowe Tereny

i zdegradowane, wymagajgce rewitalizacji, ktére zajmujg taczng powierzchnie poprzemystowe

i zdegradowane??
231,9363 ha, co stanowi 9,1% powierzchni miasta. Wsrdd nieuzytkéw
poprzemystowych w  Siemianowicach Slaskich zinwentaryzowano tereny
nieczynnych lub dzikich sktadowisk, wyrobisk, hatd, deformacji oraz obiektéw
poprzemystowych. Do obszaréw tych naleza:
— teren po wyburzonych obiektach przemystowych szybu Podsadzkowego |I,

— zasypane osadniki po bytej oczyszczalni $ciekdw KWK ,Siemianowice”,

— zrekultywowane sktadowisko odpadéw poweglowych KWK

19 Inwentaryzacja terenéw poprzemystowych i zdegradowanych” — dokument opracowany na zlecenie
gminy Siemianowice Slaskie.
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2.3.2.

Stopien skazenia $rodowiska w mieécie Siemianowice Slaskie jest znaczny. Na skutek

dziatania przez okres 200 lat przemystu wydobywczego wegla kamiennego i hutniczego,

,Siemianowice”,

zrekultywowane sktadowisko odpadéw poweglowych KWK, Siemianowice”
— Budryka,

nieczynny osadnik wraz z otaczajacym terenem,

teren sasiedni bytego Parku Ludowego w Michatkowicach,

teren przemystowy po zlikwidowanej kopalni KWK ,,Siemianowice”,
sktadowisko odpadéw komunalnych ,,LANDECQO”,

teren po zlikwidowanej kopalni KWK ,Siemianowice”,

teren po zlikwidowanej kopalni KWK ,Siemianowice” — ,Michat”,

teren po zlikwidowanej kopalni i oczyszczalni Sciekdéw KWK ,,Siemianowice”,
sktadowisko odpaddw ziemi i gruzu przy ul. Jasnej,

sktadowisko odpadéw poweglowych i hutniczych przy granicy
z Katowicami,

zrekultywowane sktadowisko odpadéw niebezpiecznych Huty ,,Jednosc”,
byte sktadowisko odpaddéw hutniczych Huty ,Jednos¢”,

tereny zdegradowane dziatalnoscig przemystows,

byte sktadowisko odpaddéw hutniczych,

zrekultywowane sktadowisko odpadéw poweglowych i odpadéw
komunalnych,

tereny przemystowe przy bytej Walcowni Rur ,,Jednosc¢”,

wschodnie tereny przeobrazone dziatalnoscig przemystowa,

tereny przy bytym sktadowisku odpaddéw energetycznych EC.

Srodowisko przyrodnicze

w miescie wystgpity przeobrazenia w postaci:

trwatego naruszenia struktury geologicznej terenu (eksploatacja podziemna),
trwatego przeobrazenia rzezby terenu na powierzchni (eksploatacja

odkrywkowa piasku i gliny oraz skutki eksploatacji podziemnej w postaci szkéd

gérniczych i zapadlisk),

zagrozen, skazeniem wod powierzchniowych i podziemnych, oddziatywaniem

zdeponowanych odpadéw oraz nieuregulowang do korica gospodarka wodno-
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Sciekows,

— postepujgcej degradacji gleb (catkowita eliminacja niektérych upraw
i zmniejszenie ilosci plonéw),

— zagrozen przyrody zywej,

— zanieczyszczen powietrza atmosferycznego.

Na stan aerosanitarny powietrza w miescie wptywaja:

— tzw. ,niska emisja” zanieczyszczen energetycznych,

— emisje zanieczyszczen przemystowych (niewielki wptyw),

— emisje ze zrddet zlokalizowanych w sasiednich miastach i gminach
(Siemianowice potozone sg w centralnej czesci Aglomeracji Gornoslaskiej, taka
lokalizacja powoduje potencjalnie duzy udziat emisji z innych osrodkéw
przemystowych w ksztattowaniu sie stezen zanieczyszczen w powietrzu na
terenie miasta,

— rozwdj motoryzacji, ktéry wptywa na zanieczyszczenie srodowiska emisjami
komunikacyjnymi — zanieczyszczenia pytowo-gazowe oraz hatas (w miescie od
kilku lat trwa modernizacja uktadu komunikacyjnego, majaca na celu poprawe
przepustowosci drég i zmniejszenie emisji zanieczyszczen komunikacyjnych
w miescie).

Klimat miasta cechuje sie pewng przewagg klimatu oceanicznego nad kontynentalnym.
Maksymalna temperatura wystepuje najczesciej w lipcu (rzadziej w czerwcu) i o kilka
stopni przekracza 30 °C. Minimalna temperatura zdarza sie w styczniu lub lutym i siega
okoto -20°C. Srednia roczna temperatura oscyluje wokét 8 °C. Opady wynosza
przecietnie 660-700 mm rocznie. Najbardziej deszczowym miesigcem jest lipiec — byto to
wyraznie widoczne w latach 1997-1998. Czestym zjawiskiem, szczegdlnie zimg i wczesng
wiosng, sg mgly, ktére w pofaczeniu z zanieczyszczeniami powietrza powodujg
powstawanie smogu. W rozktadzie wiatréow dominuje kierunek potudniowo-zachodni
i zachodni. Gwattowne wiatry sg szczegélnym utrapieniem mieszkanncéw Bytkowa —
dzielnicy miasta najwyzej potozonej. Szczegdlnie wyrazne zjawisko to jest odczuwalne na
osiedlu Weztowiec, gdzie domy tworzgce uktad réwnolegtych blokéw dodatkowo
wzmagajg predkos¢ wiatru. Wedtug danych ze stacji meteorologicznej w Katowicach
wiatry z kierunkéw zachodnich stanowig okoto 12,6 %, a potudniowo-zachodnich okoto

29,3 % w skali roku. Srednie predkosci wiatru wynosza od 2,6 do 3,6 m/s.

Zdecydowanie dominujacy jest obojetny stan réwnowagi atmosfery. Duzy udziat
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w sktadzie powietrza zanieczyszczen pytowo-gazowych jest przyczyng wystepowania
wspomnianego zjawiska smogu.

W ostatnich kilkunastu latach obserwuje sie w zjawiskach klimatycznych w rejonie
centrum wojewddztwa $laskiego pewne zmiany. Zmniejszenie emisji przemystowych
pozytywnie wptywa na charakter opaddéw atmosferycznych - mniej jest tzw. , kwasnych
deszczy” oraz mniejsze jest zapylenie powietrza. Ponadto zaobserwowano

w Siemianowicach Slaskich niewielki wzrost $redniej temperatury powietrza.

Miasto Siemianowice Slgskie usytuowane jest prawie w catoéci w dorzeczu rzeki Wisty,
jedynie niewielka cze$¢ miasta: pdtnocno-zachodnia czesé dzielnicy Michatkowice,
stanowi niewielki fragment dorzecza rzeki Odry (zlewnia rzeki Bytomki). Dziat wodny |
rzedu rozgraniczajacy oba dorzecza w tej czesci miasta ma jednak przebieg niepewny, co
jest gtdwnie wynikiem deformacji powierzchni terenu na skutek dawnej podziemnej
eksploatacji gorniczej. Dorzecze rzeki Wisty w granicach miasta to prawie wytgcznie
fragment zlewni rzeki Brynicy, prawobrzeznego doptywu rzeki Czarnej Przemszy. Rzeka
Brynica stanowi péfnocno-wschodnig granice miasta, na wysokosci dzielnic Przetajka
i Bangéw. W obrebie miasta do rzeki tej uchodzi jedynie jeden ciek: Row Michatkowicki,
stanowiacy jej prawobrzezny doptyw. W potudniowo-wschodniej czesci miasta istnieje
jeszcze, rdwniez prawobrzezny, doptyw rzeki Brynicy — Réw Siemianowicki, ktdry uchodzi

do tej rzeki juz na terenie miasta Katowice (Dgbréwka Mata).

Koryto Brynicy na wysokosci Przetajki i Barigowa jest uregulowane i wytozone
kamieniem wapiennym. taki i lasek na tarasie zalewowym rzeki, na zachdd od ulicy
Wiejskiej w Przetajce stanowig uzytek ekologiczny ,Brynicka Terasa”, natomiast tgki na
tarasie zalewowym rzeki na wschdd od wymienionej ulicy az do ujscia Rowu
Michatkowickiego, stanowig obszar krajobrazu chronionego ,Przefajka”. Réw
Michatkowicki, ptynacy z zachodu na wschéd, w catosci w granicach miasta, w poczatko-
wym odcinku i cze$ciowo na terenie dzielnicy Bangow ujety jest w kolektor i zamkniety
kanat, a na pozostatym odcinku ma uregulowane koryto otwarte. Oba cieki, tj. rzeka
Brynica i Réw Michatkowicki przeptywaja przez tereny silnie zurbanizowane
i uprzemystowione. W przypadku rzeki Brynicy dotyczy to odcinka ponizej zbiornika
Koztowa Géra. W zlewni tej rzeki lezg miasta: Piekary Slaskie, Bytom, Siemianowice
Slaskie, Chorzéw, Bedzin i Katowice oraz funkcjonuja liczne zaktady przemystowe:

kopalnie wegla kamiennego, huty metali kolorowych i Zelaza, zaktady chemiczne,
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elektrocieptownie i inne. W konsekwencji rzeka ta odprowadza znaczne ilosci $ciekow
komunalnych i rdznorodnych S$ciekdéw przemystowych. Dotyczy to réwniez Rowu
Michatkowickiego, ktéry odprowadza S$cieki komunalne z Michatkowic i Scieki
przemystowe, miedzy innymi: z Zaktadéw Azotowych w Chorzowie oraz z czesci bylej

kopalni KWK, Siemianowice” — Centralnego Zaktadu Odwadniania Kopaln.

Na terenie miasta Siemianowice Slaskie istnieje kilkanascie zbiornikéw wdd
powierzchniowych, przy czym sg to wytacznie zbiorniki sztuczne, powstate bezposrednio
lub posrednio w wyniku dziatalnosci cztowieka. Sg to: stawy, zalewiska, zbiorniki wod

przemystowych, baseny itp. Z ekologicznego punktu widzenia najwazniejsze sg stawy:

staw w Parku ,,Gérnik”,

— staw ,przy Haldexie”,

— staw (stawy) ,Rzesa”,

— staw,0gréd”,

— staw ,Remiza”,

— stawy ,,Brysiowe”.
Wiele z nich ma réwniez istotne znaczenie sportowo-rekreacyjne. Powaznym
problemem wielu z tych zbiornikéw sg niedobory wody, prowadzgce do zmniejszania sie
powierzchni, sptycania i stopniowego wysychania. Tak jest w przypadku stawow
,Brysiowych” oraz stawu ,Ogréd”.
Innym problemem dotyczagcym powierzchniowych zbiornikbw wodnych na terenie
miasta jest zanieczyszczanie ich oraz ich sgsiedztwo z odpadami, a takze ztej jakosci

wodami gruntowymi i sciekami (staw ,,przy Haldexie”).

Na znacznych powierzchniach, zwfaszcza w potudniowej czesci miasta, gleby s3
zdegradowane w wyniku dtugoletniej dziatalnosci przemystowej (wydobycie wegla
kamiennego, wapienia, gliny, piasku, hutnictwo i przemyst metalowy). Pomimo
prowadzonej rekultywacji tereny o zniszczonych glebach tworzg dotad rozlegte
nieuzytki, zalewiska, podtopienia, zwatowiska odpaddéw przemystowych. Pomimo, iz
wplyw zanieczyszczen, zwtaszcza przemystowych, dotyczy praktycznie catosci gleb na
terenie miasta, jednak prowadzona jest gospodarka rolna (Przetajka, Barngdw, czesciowo
Michatkowice i Bytkow). Gtownymi zrédtami skazen gleb sg istniejgce, ,stare”
sktadowiska odpaddéw przemystowych i komunalnych oraz emisje gazéw i pytow.

Najwiekszym problemem jest jednak skazenie gleb metalami ciezkimi.
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W granicach miasta Siemianowice Slgskie wystepuje obszar chronionego krajobrazu

Przetajka (39,5 ha). Jest to pas podmoktych tak w dolinie rzeki Brynicy na granicy dwdch

aglomeracji miejskich - Siemianowic Slgskich i Czeladzi . Ponadto wystepujg inne

przyrodniczo cenne tereny:

Bazantarnia - to najwiekszy (ok. 40 ha) kompleks lesny w miescie w ramach
ktdrego istniejgce aleje stanowig doskonaty obszar rekreacyjny dla ludnosci
Siemianowic (bieganie, spacery, jazda na rowerze). Bazantarnia stanowi
centrum kompleksu cennych przyrodniczo miejsc, w sktad ktdérych wchodza:
Park Pszczelnik, Stawy: Rzesa, Haldex i Remiza, dawne wyrobiska wapienia.
Brynica Terasa — to niewielki niespetna 4-hektarowy, obszar potozony
w Przetajce. W czasie wezbran Brynicy jej terasa stanowi naturalny niewielki
polder, gdzie rzeka moze swobodnie wyla¢ nie wyrzadzajgc szkdd. Ze wzgledu na
charakter dominujacej roslinnosci obiekt jest trudno dostepny dla ludzi, przez co
znacznie rosnie jego atrakcyjnos¢ dla zwierzat unikajacych kontaktu
z cztowiekiem.

Michatkowicka Kepa to niewielki powierzchniowo obiekt przyrodniczy potozony
w Michatkowicach — dzielnicy Siemianowic Slgskich. Obecnie cata dawna
potudniowa krawedz Michatkowickiej Kepy jest juz zajeta ogrodzonymi
posesjami.

Park Pszczelnik to cenny ponad 8 hektarowy obszar we wschodniej czesci
Siemianowic Slaskich. Proponowany uzytek ekologiczny obejmuje pétnocng
cze$¢ parku o charakterze lesnym. Zaréwno znajdujgce sie na jego terenie
obiekty rekreacyjne jak i sam park, dajg szerokie mozliwosci aktywnego
spedzania czasu w atrakcyjnych warunkach.

Staw pod Chorzowem - niewielki zbiornik wodny, obecnie ze wzgledu na silne
wyptycenie wysychajgcy, potozony w zachodniej czesci miasta, czeSciowo na
terenie administracyjnym Miasta Chorzowa. Stanowi wyspe dzikich zarosli,
drzew i krzewdw otoczong przez tereny charakteryzujgce sie silnym
oddziatywaniem antropogenicznym.

Staw Remiza to obiekt potozony w potowie drogi miedzy Pszczelnikiem,
a Bazantarnig, Obszar ten posiada szereg walorow przyrodniczych, czemu
sprzyja jego kompleksowosé, jak i rekreacyjnych. Teren ten lezy na uboczu

wzgledem centrum miasta, jednak na tyle blisko by by¢ tatwo dostepny dla
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wielu jego mieszkancéw, ktorzy tatwo moga z niego korzystac.
Poza wymienionymi obszarami chronionymi w miescie zlokalizowanych jest 13

pomnikoéw przyrody (w Parku Miejskim, w Parku Pszczelnik i Parku Gornik).

2.3.3. Infrastruktura mieszkaniowa

Zwarta zabudowa stanowi cze$¢ miasta. Szczegoélnie wystepuje ona w rejonach ulic
Slaskiej z przecznicami, Sobieskiego, Matejki, Gtowackiego, Powstancow, Koécielnej.
Dzielnice Bangoéw i Przefajka posiadajg charakter wiejski (domy jednorodzinne).
Pozostate dzielnice, z wyjatkiem dzielnicy Centrum, stanowig w wiekszosci zabudowe
osiedlowg - bloki mieszkalne wielorodzinne. W czesci dzielnic Michatkowice i Bytkéw,
podobnie jak w Centrum, wystepuje zwarta, stara zabudowa miejska. Osiedla
Weztowiec i Fabud stanowia bloki o zréznicowanej wysokosci. Osiedle Chemik oraz w

przewazajacej czesci Osiedle Tuwim to bloki czterokondygnacyjne.

Wsrod budynkow mieszkalnych duzg grupe stanowig te wysokie i Sredniowysokie.
Budynki wysokie (10 kondygnacji i wiecej) skupione s3 gtéwnie w nastepujacych

rejonach miasta: Centrum, Michatkowice oraz Bytkow.

Zasobami mieszkaniowymi na terenie miasta administruja nastepujace Spoétdzielnie
Mieszkaniowe:
— Siemianowicka Spoétdzielnia Mieszkaniowa,
— Spotdzielnia Mieszkaniowa ,SIEMION”,
— Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,FABUD”,
— Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,MICHAL",
— Zaktad Administracji Budynkéw i Obiektéw Budowlanych ,TRROL” Sp. z o.0.,
— Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o.0.,
— Robotnicza Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jednosé¢”. %
Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w 2015 roku w Siemianowicach
Slaskich zlokalizowanych byto 30,9 tys. mieszkan. W stosunku do roku 2010 liczba
mieszkan wzrosta zaledwie o 0,8% (w wojewddztwie wzrost ten wynidst 2,6%).
Przecietna powierzchnia uzytkowa jednego mieszkania wynosita w miescie 53,9 m? i byta
to wartos¢ nizsza od Sredniej wojewddzkiej, czy wartosci osigganych w takich miastach
jak Piekary Slaskie czy Mystowice. Podobnie wygladata sytuacja z przecietna

powierzchnia uzytkowa mieszkania przypadajaca na jedna osobe - warto$¢ 24,5 m?

2 p|an zarzadzania kryzysowego Siemianowice Slaskie.
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osiggana w Siemianowicach Slaskich byta nizsza od wartosci dla wojewddztwa, czy
Mystowic. Jednak w przypadku liczby mieszkan w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow
Siemianowice Slgskie osiggajg najwyzsza wartosc (453,7), znacznie przewyzszajac $rednia

wojewddzka, a takze analizowane miasta Metropolii Gérnoslaskie;j.

Tabela 11 Wybrane wskazniki z zakresu gospodarki mieszkaniowej dla Siemianowic Slaskich,
wojewddztwa $laskiego oraz wybranych miast Metropolii Gérnoslaskiej w 2015 roku.

Przecietna Przecietna
powierzchnia powierzchnia Mieszkania na 1000
uzytkowa jednego uzytkowa mieszkania = mieszkancow
mieszkania na jedng osobe
SLASKIE 70,4 26,8 380,7
Piekary Slaskie 61,8 24,3 392,7
Mystowice 67,2 25,4 378,3
Siemianowice $I. 53,9 24,5 453,7
Swietochtowice 51,1 22,6 4423

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wsréd analizowanych miast Metropolii Siemianowice Slaskie posiadaja takze najwiecej

mieszkan socjalnych (573).

Komfort mieszkan zlokalizowanych w Siemianowicach Slaskich nie jest najwyiszy.
Wtasng tazienke posiadato 89,4% ewidencjonowanych zasobdw, tj. znacznie mniej od
$redniej wojewddzkiej czy takich miast jak Piekary Slaskie, Mystowice. Podobnie
wygladata sytuacja z dostepem do centralnego ogrzewania (72,2% mieszkan).
Stosunkowo duzo natomiast zasobdw przytaczonych jest do wodociggu (99,4%, srednia

wojewddzka to 99,3%).

Tabela 12 Komfort mieszkari potozonych w Siemianowicach S$laskich, wojewédztwie $laskim oraz w
wybranych miastach Metropolii Gornoslaskiej w 2015 roku (odsetek mieszkarn majacych dostep do
wybranych elementéw wyposazenia [%]).

. . centralne
wodociag fazienka .
ogrzewanie
SLASKIE 99,3 94,6 81,5
Piekary Slaskie 98,8 93,1 74,7
Mystowice 99,8 95,5 81,3
Siemianowice $I. 99,4 89,4 72,2
Swietochtowice 99,7 83,8 65,4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, GUS.

Wedtug danych Urzedu Miasta na zaséb mieszkaniowy gminy sktadajg sie:
— 202 budynki mieszkalne, stanowigce jej wtasnos¢ w 100%,

— 152 budynki mieszkalne, stanowigce wtasno$¢ wspdlnot mieszkaniowych
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z udziatem gminy,
— 1 budynek mieszkalny stanowigcy wifasnos¢ wspdlnoty mieszkaniowej
z udziatem Skarbu Panstwa,
— 134 budynki mieszkalne, znajdujgce sie w tzw. przymusowym zarzadzie gminy.
W  zasobie mieszkaniowym bedgcym wtasnos$cia miasta oraz bedacym
W ,,przymusowym zarzadzie” dominujg budynki o stanie zadowalajgcym, nie wystepuja
natomiast budynki o stanie bardzo dobrym. Najwiecej budynkdéw zostato wzniesionych

z poczatkiem XX lub jeszcze w XIX wieku.

Tymczasem budynki bedace wiasnoscia Wspdlnot mieszkaniowych w wiekszosci
charakteryzujg sie stanem dobrym lub bardzo dobrym. Wiekszos¢ z nich pochodzi

z drugiej potowy XX wieku.

Tabela 13 Rok budowy oraz stan budynkéw mieszkalnych zlokalizowanych w Siemianowicach $laskich.

ZADOWA- BARDZO

LY MIERNY LAJACY DOBRY DOBRY RAZEM
Budynki stanowiace wtasno$¢ Miasta Siemianowice Slaskie
do 1899 7 2 74 0 0 83
1900 - 1949 11 0 98 2 0 111
1950 - 1999 0 0 2 2 0 4
od 2000 0 0 1 1 0 2
Budynki znajdujace sie w tzw. ,przymusowym zarzadzie”
do 1899 7 7 29 1 0 44
1900 - 1949 15 17 53 3 0 88
1950 - 1999 0 0 1 0 0 1
od 2000 0 0 0 0 0 0
budynki bedace wtasnoscig Wspélnot Mieszkaniowych?!
do 1899 2 0 11 3 0 16
1900 - 1949 0 0 12 7 0 19
1950 - 1999 0 0 10 92 16 138
od 2000 0 0 0 0 0 0

Zrédto: Dane UM Siemianowice Slgskie.

W budynkach bedacych wiasnoscig miasta oddanych jest do uzytkowania ponad 1,4 tys.
lokali mieszkalnych oraz 81 lokali uzytkowych. Nieco mniej lokali uzytkowanych jest

w budynkach, w tzw. ,, przymusowym zarzadzie”, tj. odpowiednio 1,3 tys. i 75.

Tabela 14 Liczba lokali mieszkalnych i uzytkowych w budynkach zlokalizowanych w Siemianowicach
Slaskich.
Liczba lokali mieszkalnych Liczba lokali uzytkowych
Budynki stanowigce wtasnosé 1404 81

21 Jeden budynek zostat zaklasyfikowany dwukrotnie w dwdch przedziatach lat- jego rok budowy to
1895/1905, stan zty/zadowalajgcy.



Miasta Siemianowice Slaskie
Budynki znajdujace sie w tzw.
»Pprzymusowym zarzgdzie”

Zrédto: Dane UM Siemianowice Slgskie.

1261 75

Oprécz powyzszych, we Wspdlnotach Mieszkaniowych uzytkowanych jest ok. 3,9 tys.

lokali mieszkalnych, w tym do miasta nalezy ok. 1,5 tys.

Od 2014 roku miasto Siemianowice Slaskie prowadzi zadanie zwigzane z modernizacjg
lokali mieszkalnych. Modernizacja lokali polega na podniesieniu ich standardu poprzez
wykonanie fazienki. W ramach wspomnianego zadania w latach 2014 — 2015 oddano do
zasiedlenia 94 lokale poddane modernizacji. Natomiast w ramach zadania dotyczacego

remontéw lokali mieszkalnych w ww. okresie wyremontowano 40 mieszkan.

2.3.4. Infrastruktura techniczna
Siemianowice Slaskie potozone s3 w centralnej czesci Metropolii Goérnoslaskiej,
pomiedzy dwoma kluczowymi drogami regionu- autostradami Al i A4. Ponadto na

zachdd od miasta ulokowane sg drogi ekspresowe S1 i S86.

Rysunek 1 Usytuowanie Siemianowic Slaskich w poblizu znaczacych ciagéw transportowych.
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Zrédro: nttp://www.openstreetmap.org,.

Przez miasto przebiega droga krajowa 94. Ponadto obszar miasta skomunikowany jest
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poprzez 47,2 km drég powiatowych oraz 52 km drdg gminnych?. tacznie

Siemianowice Slaskie zarzadzaja drogami o dtugosci 102, 054 km 2.

Stan techniczny drég w Siemianowicach Slgskich w 46% mozna okresli¢ jako
niezadowalajgcy, a w 30% zadowalajgcy. 19% drdg, tj. 42 odcinki charakteryzujg sie

ztym stanem technicznym, a tylko 6%, tj. 13 odcinkéw dobrym stanem.

Stosunkowo ztg kondycjg techniczng charakteryzujg sie drogi gminne i powiatowe,
gdzie odpowiednio 61% i 78% drdg jest w stanie niezadowalajgcym lub ztym. Dwa
odcinki drég krajowych, przebiegajgce przez miasto, zostaty oznaczone negatywnie,

tj. okreslono ich stan jako niezadowalajgcy i zty.

Wykres 17 Stan techniczny drég w Siemianowicach Slaskich.

0
krajowe powiatowe gminne

B dobry m®zadowalajgcy ™ niezadowalajgcy M zty

Zrédto: UM Siemianowice Slgskie.

W Siemianowicach Slgskich funkcjonuje jedna linia kolejowa, towarowa (Katowice
Szopienice — Chorzéw).

Zadanie zaopatrzenia mieszkaricdw Siemianowic Slgskich w wode zostato powierzone
firmie Wodociagi Siemianowickie AQUA-SPRINT Sp. z 0.0. Zezwolenie wydane spdtce
obejmuje nie tylko dostarczanie wody, ale takze odprowadzanie i oczyszczanie

Sciekdw. Firma dokonuje zakupu wody z GOdrnoslaskiego Przedsiebiorstwa

22 www.bdl.stat.gov.pl.
2 pane Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie

Infrastruktura

komunalna
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Wodociaggdéw w Katowicach, bowiem na terenie miasta Siemianowice Slaskie brak

wiasnych uje¢ wody.

Miejska sie¢ wodociggowa nalezy gtéwnie do firmy Wodociagi Siemianowickie AQUA-
SPRINT Sp. z 0.0., krétkie odcinki sieci wodociggowej i przytacza sg wtasnoscig takze
innych uzytkownikéw. Dtugos$¢ czynnej sieci miejskiej wodociggowej wraz

z przytgczami wynosi ok. 145,9 km.1

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze dostep do wody za

posrednictwem sieci w 2014 roku miato 99,9% mieszkaricow miasta.

Na terenie miasta wystepuje kanalizacja mieszana. Dtugos¢ kanalizacji ogélnosptawne;j
i sanitarnej z przykanalikami nalezgcej do majgtku firmy Wodociagi Siemianowickie
AQUA-SPRINT Sp. z 0.0. wynosi ok. 121,6 km2. Nowe osiedla mieszkaniowe posiadajg
kanalizacje rozdzielcza, stara zabudowa Srédmiescia i Bytkowa - kanalizacje

ogoblnosptawna.

W ramach wieloletniego planu remontédw i modernizacji Wodociggi Siemianowickie
AQUA-SPRINT Sp. z o.0. sukcesywnie wymieniajg stare sieci wodociggowe w celu
zmniejszenia awaryjnosci sieci i poprawy jakosci wody. Sukcesywnie modernizowana

przez spotke jest réwniez sie¢ kanalizacyjna.

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze gesto$é sieci kanalizacyjnej
rozdzielczej w 2014 roku w Siemianowicach wynosita 410,6 km/km2 i byto to
zdecydowanie wiecej od sredniej wojewddzkiej (119,9 km/100 km2) i na zblizonym
poziomie jak w miastach Piekary Slaskie czy Mystowice. Dostep do kanalizacji miato

99,9% mieszkancow miasta.

Na terenie Siemianowic Slaskich wytwarzane jest érednio 7490 m3/d $ciekéw
komunalnych, w tym 430,5 m3/d sciekéw przemystowych z 29 zaktadéw i firm.
Obecnie wszystkie scieki z kanalizacji sanitarnej i ogdélnosptawnej odprowadzane sg do

oczyszczalni $ciekdw Dabréwka Mata — Centrum w Katowicach.

Ponadto w miescie funkcjonuje kanalizacja deszczowa. Scieki deszczowe z terenu
miasta odprowadzane sg za posrednictwem kanalizacji deszczowej i kanalizacji
ogoélnosptawnej. Odbiorcg kanalizacji ogdlnosptawnej jest oczyszczalnia Sciekow
Dabréwka Mata — Centrum w Katowicach . tgczna dtugosc sieci kanalizacji deszczowej

w miescie wynosi 53 700 mb.

Istniejgca sie¢ oswietleniowa miasta to stupy z oprawami w ilosci 2687 szt. stanowigce
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wtasnoéé Gminy Siemianowice Slgskie oraz stupy z oprawami w ilosci 1849 szt.
stanowigce wtasnos¢ firmy Tauron Dystrycja S.A. Istniejgce os$wietlenie wymaga
znacznych naktadéw z uwagi wysokie koszty eksploatacji (zuzycie energii oraz

konserwacja) wynikajgce ze stosowanej obecnie technologii sodowej.

2.3.5. Infrastruktura sportowa i rekreacyjna
Baze sportowg miasta tworzg w szczegdlnosci obiekty bedgce w zarzadzie MOSIR

,Pszczelnik” oraz Ptywalni Miejskiej. W ramach MOSIR ,,Pszczelnik” funkcjonuja:

— Kompleks sportowy ,Michat” obejmujgcy m.in. basen sportowy i hale

widowiskowo-sportows,

— Kompleks sportowy ,,Siemion” obejmujgcy boisko ze sztuczng nawierzchnig do

hokeja na trawie wraz z infrastruktura towarzyszaca,

— obiekty w Parku Pszczelnik, do ktérych nalezg hala sportowa, stadion pitkarski
z bieznig lekkoatletyczna, korty tenisowe, sitownia, boiska treningowe i basen

letni,
— teren rekreacyjny przy ul. Rzecznej w dzielnicy Przetajka.

MOSIR ,Pszczelnik” zorganizowat w 2015 roku 89 imprez, w ktdrych wzieto udziat
ponad 27 tys. oséb. Analizujgc poprzednie lata mozna zauwazy¢ tendencje wzrostowe
w kwestii korzystania z obiektow. Z boisk (Park Pszczelnik, Kompleks Sportowy
,Siemion”) skorzystato w analizowanym okresie ponad 30 tys. oséb, z hal (Kompleks
Sportowy ,Michat”, Park Pszczelnik) ponad 105 tys. oséb, z basendéw (Kompleks
Sportowy ,Michat”, Park Pszczelnik) ponad 105 tys. osdb, z kortéw 6,7 tys. oséb,
a z lodowiska (zorganizowanego w grudniu 2015 roku) — 4,3 tys. 0séb. Z obiektéw

korzystato 11 klubéw sportowych i 6 szkét. Ponadto wiele firm oraz oséb prywatnych.
W ramach Ptywalni Miejskiej funkcjonuja:
— basen kryty z infrastrukturg towarzyszaca oraz salka fitness i sitownia,

— boisko wielofunkcyjne ,Sporcik”, obejmujgce boisko do koszykowki, pitki
recznej, tenisa ziemnego oraz dwa boiska do siatkdwki wraz z infrastrukturg

towarzyszaca.

WW 2015 roku odnotowano 28,6 tys. indywidualnych wej$¢ na basen, dodatkowo z
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salki fitness i sitowni skorzystato ok. 9 tys. oséb. Wewnatrz obiektu prowadzone s3
zajecia: z nauki ptywania (szkota podstawowa oraz prywatne szkoty ptywackie),
fitness, rehabilitacja, gimnastyka korekcyjna itp. Ptywalnia Miejska jest réwniez

siedziba siemianowickiego oddziatu WOPR.

Oprdcz wskazanych obiektow, wiele innych funkcjonuje dodatkowo przy placéwkach
oswiatowych. Przy wiekszosci szkét zlokalizowane sg boiska zewnetrzne, tj.
z nawierzchnig sztuczng, asfaltowe lub trawiaste, o réznych wymiarach (tacznie 19)
oraz sale gimnastyczne (20). Ponadto przy dwdch szkotach dostepne sg boiska do gry
w siatkdwke plazowg oraz przy jednej kryta ptywalnia. Obiekty szkolne nie stuzg tylko
do realizacji programu wychowania fizycznego, ale sg takze arenami sportowymi
w ramach wspétzawodnictwa sportowego szkét (np. w roku szkolnym 2015/2016
uczestniczyto w zawodach miedzyszkolnych 11 szkét podstawowych, 9 gimnazjéw oraz
7 szkét ponadgimnazjalnych), ponadto boiska zewnetrzne petnig funkcje boisk

Srodowiskowych dla mieszkarncéw miasta.

Swojg bazg dysponuje takie Siemianowicka Spoétdzielnia Mieszkaniowa, ktdra
nadzoruje siedem boisk Srodowiskowych z nawierzchnig syntetyczng (w tym boisko
z kortem tenisowym). W miescie mozna skorzysta¢ z pola golfowego, strzelnicy
mysliwskiej, hali tenisowej, stadniny koni czy stawdéw ,Rzesa”, ,Brysiowy” i, Gérnik”.
Zostaty utworzone liczne sitownie na wolnym powietrzu (przy stawie ,Rzesa”, w Parku

Gornik, przy Parku Tradycji, na Osiedlu Weztowiec i Osiedlu Mtodych).

Infrastruktura sportowo - rekreacyjna to réwniez nowe obiekty typu Pumptrack,
Street Workout, Skate Park czy tez specjalny tor dla mitosnikéw pojazdow zdalnie

sterowanych.

Pojawia sie tez wiele prywatnych inicjatyw - sg to przede wszystkim sale do zajec

fitness, profesjonalne sitownie czy sale przystosowane do sportéw walki.

Rozbudowywana infrastruktura sportowa przyczynia sie do wzrostu liczby klubéw
sportowych w miescie i tak w 2015 roku zarejestrowanych byto ich 28, tymczasem

jeszcze w 2011 roku tylko 22.
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2.4. Wyzwania strategiczne miasta

Podstawg tworzenia Strategii Rozwoju Miasta, w tym takze okreslenia jego wyzwan
strategicznych, jest realne i aktywne zaangazowanie interesariuszy lokalnych w ten
proces. Jedng z najbardziej skutecznych form wspdttworzenia Strategii, obok
przeprowadzenia trzech badan ankietowych, byto rozpoznanie oczekiwan i wyzwan
wsrdd spotecznosci lokalnej, dzieki realizacji czterech warsztatéw strategicznych,
dedykowanych  odrebnym grupom uzytkownikdw miasta. Zostaly one
przeprowadzone we wrzesniu 2016 roku, a udziat w nich wzieto okoto 140 osdéb
reprezentujgcych miedzy  innymi przedstawicieli  sektora publicznego,
przedsiebiorcéw, organizacje pozarzagdowe wraz z aktywnymi mieszkaicami (np.

whioskodawcami w budzecie obywatelskim) oraz siemianowicka mtodziez.

Rysunek 2 Grupy uzytkownikéw miasta uczestniczace w dedykowanych warsztatach strategicznych.

WARSZATY
STRATECICZNE

ORGANIZACIE

POZARZADOWE
| AKTYWNI MIESZKANCY

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Jednym z kluczowych wyzwan strategicznych jest okreslenie najwazniejszych atutéw,
ktdére powinny zostaé wykorzystane w procesach rozwoju miasta. Poprzez atuty nalezy
rozumie¢ nie tylko pozytywne czynniki wystepujgce w miescie, ale bardziej
wyrdzniajace, unikatowe cechy, walory lub potencjaty charakteryzujgce Siemianowice.
Zostaly one okreslone przez wszystkie grupy uzytkownikéw — przedsiebiorcéw,

przedstawicieli sektora publicznego, pozarzgdowego oraz spotecznikéw i mtodziez.

Partycypacja
spoteczna Zrédtem
wyzwan
strategicznych

Atuty, ktore
powinny by¢
wykorzystane
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Gtéwne atuty i potencjaty wewnetrznego rozwoju w opinii uczestnikéw warsztatow strategicznych
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duzo zieleni oraz miejsc do rekreacji i wypoczynku dla rézinych grup
wiekowych - tereny zielone i parki, liczne mozliwosci spedzania czasu | X X X
wolnego
atrakcyjne potozenie w centrum aglomeracji, w sasiedztwie duzych miast,
tatwy dojazd do miast aglomeracji, wspotpraca pomiedzy miastami, | X X
bliskos¢ tras komunikacyjnych oraz lotniska, znajomos¢ bliskiego otoczenia
potencjat terenéw poprzemystowych do zagospodarowania, oraz
X X X
tradycje przemystowe, zwarta zabudowa miejska, w tym poprzemystowa
atrakcyjne, dobrze uzbrojone tereny do zagospodarowania
z przeznaczeniem pod rekreacje, budownictwo jedno i wielorodzinne, | X X
dziatalnosci gospodarcze, w tym ustugowe, oferty inwestycyjne
bogata infrastruktura sportowo-rekreacyjna, w tym najstarsza kryta
ptywalnia w Polsce, jedyne w potudniowej Polsce boisko o sztucznej | X X
nawierzchni do hokeja na trawie, udogodnienia dla sportowcéw
dobra oferta i atrakcyjne obiekty kulturalne, liczne i réznorodne imprezy
i festyny integrujace spotecznos$é lokalng, duzy potencjat podmiotéw | X X
artystycznych
zorganizowane i aktywnie dzialajace $Srodowisko organizacji
pozarzadowych, w tym m.in. seniorédw, miodziezy, o0séb | X X
niepetnosprawnych, integracja spoteczna, duza liczba akcji spotecznych
dobry zespét zarzgdzajgcy miastem oraz che¢ poprawy aktualnego stanu
X X X

po stronie Urzedu Miasta, wysoko wykwalifikowana kadra pracownikéw
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Urzedu Miasta i jednostek podlegtych, miasto na prawach powiatu —
wszystkie sprawy mozliwe do zatatwienia w jednym urzedzie, dialog

spoteczny wtadz z mieszkaicami, w tym z mtodziezg

poprawa infrastruktury technicznej, w tym w szczegélnosci drég w czesci

miasta, dobre rozwigzania drogowe w miescie — ronda

poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy, spadek bezrobocia, wzrost
zamoznos$ci spofeczenstwa, wysoki poziom kreatywnosci, znaczna

mobilnos¢ zawodowa i sktonno$é do zmiany pracy

potencjat sektora medycznego, w tym Centrum Leczenia Oparzen
oferujgce wysokospecjalistyczne ustugi medyczne, potencjat kadrowy
miejskiego Srodowiska medycznego oraz aktywnos¢ konferencyjna, m.in.
w zakresie sterylizacji oraz cukrzycy; poprawa warunkéow w szpitalu

miejskim

znane w kraju siemianowickie marki - Rosomak (Wojskowe Zaktady
Mechaniczne), Centrum Leczenia Oparzen, Michatki z Siemianowic, pole X

golfowe — podmioty realizujgce funkcje zewnetrzne miasta

duzy potencjat miejskiej spétki wodociggowej Aqua-sprint, teren pod

wtasng miejska oczyszczalnie sciekéw

kapitat ludzki z jego doswiadczeniem poprzemystowym i wielkim

bogactwem historycznym

kadra i infrastruktura o$wiatowa - inwestycje w szkotach, dobrze

wyszkolona kadra informatykéw i mechatronikéw

odnawianie przestrzeni publicznych, utrzymanie tadu i dbatos¢ o porzadek

W miescie

zabytki i walory architektoniczne zabudowy

Istotng grupa wyzwan, jakim nalezy sprosta¢ w strategicznym zarzadzaniu

miastem, jest identyfikacja barier rozwojowych, a nastepnie przygotowanie



rozwigzan na poziomie projektéw, ktdre majg zniwelowaé lub przynajmniej

ostabic¢ zidentyfikowane bariery.

W pewnym zakresie obszary, w ktérych zostaty zidentyfikowane bariery
pokrywaja sie tematycznie ze wskazanymi powyzej ptaszczyznami atutow. Jest
to zjawisko naturalne, gdyz po pierwsze, prezentowane zagadnienia sg na tyle
obszerne, iz mogg w sobie zawiera¢ zaréwno cechy pozytywne, jak i negatywne,
odnoszace sie do innego aspektu tego samego obszaru, np. w zakresie drogowej
infrastruktury technicznej obserwowana jest odczuwalna poprawa jakosci
wewnetrznego uktadu komunikacyjnego poprzez remonty nawierzchni i budowy
rond, przy jednoczesnie zdiagnozowanej barierze - braku nowych rozwigzan
tranzytowych iobwodnicy miasta. Po drugie, prezentowane wyniki prac
warsztatowych obejmowaty opinie znacznej, ponad stuosobowej grupy oséb, co
w naturalny sposéb przektada sie na réznorodnosé pogladéw poszczegdlnych

uczestnikéw i ich subiektywng ocene analizowanych procesow.

Prezentowane ponizej wyniki zostaty wyprowadzone z opinii udzielonej przez te
same grupy uzytkownikdw — przedsiebiorcow, przedstawicieli sektora

publicznego, pozarzagdowego, spotecznikéw i mtodziez.

Gtéwne bariery wewnetrznego rozwoju w opinii uczestnikow warsztatéw strategicznych
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problemy oswiatowe - odptyw mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych do
szkét w osciennych miastach, niska jako$¢ ksztatcenia, nieatrakcyjna oferta
szkét ponadgimnazjalnych, ksztatcenie zawodowe niedostosowane do | X X X
potrzeb rynku pracy, niedopasowanie w relacjach kadry — system edukaciji,
brak wystarczajgcej ilosci miejsc w przedszkolach i ztobkach
nierownomierny rozwdj dzielnic miasta w potaczeniu ze skumulowang
koncentracjg oséb wykluczonych spotecznie, zaniedbane dzielnice miasta, | X X X

Jtrudne” dzielnice np. Hugo, Nowy Swiat, rosnace rozwarstwienie
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spoteczne, negatywne zjawiska spoteczne np. alkoholizm, kidtnie,

sprzeczki itp.

zdegradowane tereny, niski poziom estetyki i niespdjnos¢ przestrzenna,
wynikajgca z lokalizacji rozlegtych zaktadéw przemystowych i trudnych do
zagospodarowania terendw poprzemystowych utrudniajacych integracje
miasta, niebezpieczne tereny po Hucie ,Jednos¢” oraz hatdy, zaniedbane
obiekty, liczne pustostany i obiekty zdewastowane, niezagospodarowane —

obiekty wymagajgce rewitalizacji, wysypiska smieci

problemy na lokalnym rynku pracy — zbyt mato miejsc pracy, w tym
nowoczesnych i dla oséb mtodych, brak centrow biurowych (biurowcow)
oraz nieliczne duze firmy — korporacje, brak lokali z miasta pod dziatalnos¢
gospodarczg, zbyt mato terendéw inwestycyjnych, uzbrojonych w media,
mato firm produkcyjnych, brak motywacji i checi do podjecia pracy przez

niektére grupy, niska efektywnosc¢ oferty urzedu pracy

problemy mieszkaniowe - niska jakos¢ zasobdow komunalnych — starych
i wyeksploatowanych oraz wysokie ceny terenéw do zabudowy
indywidualnej, niewystarczajgca oferta tanich mieszkan dla ludzi mtodych,
maty potencjat ,,mieszkaniowy” — niewiele terenéw przeznaczonych pod

zabudowe jednorodzinng (nie developerzy)

niewystarczajagca promocja miasta, w tym wydarzen kulturalnych, niski
poziom koordynacji kalendarzy imprez w miescie oraz zbyt skromne $rodki
finansowe przeznaczane na organizacje imprez, zbyt mato imprez
masowych, brak duzej imprezy kulturalnej kojarzonej z miastem,

nieczytelna strona internetowa miasta

niski poziom aktywnosci mieszkancéw, w tym szczegdlnie ludzi mtodych
oraz problemy organizacyjne i lokalowe czesci organizacji spotecznych,
niewystarczajgce wsparcie dla organizacji pozarzgdowych i niska sktonnos¢
do wspotpracy czesci podmiotdw dziatajgcych w sferze spotecznej, niski

poziom wyksztatcenia i brak Swiadomosci obywatelskiej

brak obwodnicy miasta i nieefektywny system drég wewnetrznych -
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problemy tranzytu na osi pétnoc-potudnie skutkujgce zakorkowaniem
miasta, brak rozwigzan drogowych o znaczeniu ponadlokalnym, brak
potaczenia bezposredniego z Al, brak systemowych remontéw drég — brak
miejskiej firmy dla remontu drég, remonty drdég bez perspektywy
rozbudowy wieloletniej, niewystarczajgca ilos¢ miejsc parkingowych, brak

chodnikéw w miejscach czesto uczeszczanych

problemy $rodowiskowe - niska emisja oraz stabe wykorzystanie zielonej
energii, uciazliwa dla srodowiska dziatalnos¢ firm, duza ilo$¢ zaktaddéw

recyklingowych, uciazliwosci zapachowe w niektérych czesciach miasta

braki w infrastrukturze sportowej i kulturalnej - brak rozwinietej miejskiej
infrastruktury sportowej — stadion miejski pitkarski wraz z zapleczem
umozliwiajgcym organizacje imprez lekkoatletycznych, zty stan niektérych
obiektéw kulturalno — sportowych, niewystarczajaca ilos¢ drég

rowerowych

dodatkowe problemy oswiatowe — problemy z dyscypling w szkotach,
niski poziom edukacji, taczenie szkét gimnazjalnych ze szkotami
ponadgimnazjalnymi, kryzys szkolnictwa S$redniego — niewielka ilos¢
chetnych do nauki, brak szkoty ponadgimnazjalnej ksztatcacej

w kierunkach zwigzanych z przemystem motoryzacyjnym

problemy w zakresie gospodarki wodno-kanalizacyjnej - brak rozwigzan
w zakresie planowanej gospodarki wodami opadowymi i roztopowymi,
nierozwigzany problem zalewania powierzchni przez wody deszczowe,

problemy z kanalizacjg sanitarng, np. ul. Konopnickiej

problemy w sferze zarzadzania publicznego - zbyt mato odwaznych,
intuicyjnych decyzji menadzerskich w Urzedzie Miasta, zbyt dtugie
procedury decyzyjne w Urzedzie Miasta, niskie zarobki szeregowych
urzednikédw, wysokie podatki miejskie i optaty lokalne, skromny budzet

miasta, brak otwartosci czesci urzednikéw

bariery architektoniczne i problemy dostepnosci czesci ustug dla oséb

niepetnosprawnych - nieprzyjazna przestrzen publiczna, np. dla wézkow,
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niedostosowanie czesci obiektéw publicznych do potrzeb oséb starszych,
niepetnosprawnych i matek z dzieémi, nikte wsparcie dla o0séb
niepetnosprawnych, np. w kwestii ufatwienia dojazdu na imprezy

kulturalne

niewystarczajaca oferta dla senioréw - brak swietlic dziennych i domu
catodziennego dla aktywnych senioréw, brak hospicjum w perspektywie

starzejgcej sie spotecznosci miasta

niewystarczajaca oferta dla mtodziezy brak swietlic Srodowiskowych, brak

kina i miejsc spotkan dla mtodziezy

niski poziom bezpieczennstwa publicznego, brak oswietlenia niektérych

przestrzeni publicznych, np. boisk

niewystarczajace przestrzenie dla zwierzat - wybiegi, kosze

Kluczowym wyzwaniem strategicznym jest identyfikacja, a w dalszej czesci takze
proba sprostania mozliwie jak najliczniejszym, konkretnym oczekiwaniom
uzytkownikdéw miasta. Prezentowane powyzej wyzwania zwigzane zaréwno
z wykorzystywaniem atutéw, jak i usuwaniem barier mogg wspomagac
okreslenie, a nastepnie osigganie pozgdanych warunkdw, jakie powinny by¢

stworzone w miescie dla poprawy atrakcyjnosci w oczach jego uzytkownikdéw.

informacje majg stuzy¢ ptynnemu przejsciu od czesci diagnostycznej do projekcji
przysztych, pozadanych stanéw i oczekiwanych proceséw. Przyczynia sie to
jednoczesnie do okreslenia wizji, priorytetéw oraz celdw wraz ze sposobami ich

realizacji, co bedzie przedmiotem kolejnych czesci Strategii.

Prezentowane wyniki zostaty okreslone przez wszystkie grupy biorgce udziat

w warsztatach.
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Warunki, jakie powinny by¢ stworzone w miescie, dla poprawy

uzytkownikow

atrakcyjnosci w oczach jego

Oczekiwane warunki poprawiajgce atrakcyjnosé miasta

Przedstawiciele sektora

publicznego

Przedsiebiorcy

Organizacje pozarzagdowe,

aktywni mieszkancy

Mtodziez

wysoka jakos¢ ksztatcenia, skutkujgca wysoko wykwalifikowanymi
kadrami oraz rozwiniete i dofinansowane szkolnictwo zawodowe,
z bardzo dobrym zapleczem do praktycznej nauki zawodu, warsztaty
dla uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjanych i gimnazjow
dot. wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, wycieczki do zaktadow
pracy, prezentacje osob wykonujacych réznego typu zawody, rozwdj
lokalnej edukacji dla firm — ,edu on demand”, rozwdj szkolnictwa
zawodowego adekwatnego do potrzeb lokalnego rynku pracy,
zachecanie mtodziezy do nauki zawoddéw deficytowych na rynku
pracy, pozyskiwanie srodkéw dla placdwek oswiatowych, dobér
kadry z powotaniem, szerzenie patriotyzmu lokalnego, utworzenie
wydziatu zamiejscowego dobrej uczelni wyzszej, wspotpraca szkot
z organizacjg AISEC (projekty miedzynarodowe), poprawa
wyposazenia szkét w nowoczesne technologie, rozwdj szkoét
integracyjnych, stypendia dla mtodziezy, utworzenie kierunku -
technik transportu kolejowego, utworzenie centrum ksztatcenia

ustawicznego

dobre warunki do rozwoju przedsiebiorczosci - rozwdj
innowacyjnych start-upéw oraz pomoc mtodym przedsiebiorcom
w formalnym i praktycznym prowadzeniu biznesu, otwarcie na
potrzeby firm oraz systemy zachet dla podejmowania nowych
dziatalnosci gospodarczych i dla inwestordw, uzbrojone tereny
dostepne na atrakcyjnych warunkach, mozliwos¢ wykupienia na
wihasnos¢ gruntéw i lokali uzytkowych, bedacych we wtadaniu

gminy, nowe miejsca pracy w branzach innowacyjnych, skutkujace
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podniesieniem poziomu zycia, szczegdlnie najubozszych, rozwdj

rzemiosta

budowa spofeczenstwa obywatelskiego, integracja i ekonomia
spoteczna, zmiana mentalnosci spotecznej — pozytywne
nastawienie, efektywna i partnerska wspoétpraca miedzysektorowa
(samorzad, biznes, nauka, mieszkancy) oraz wspdtpraca
z otoczeniem aglomeracyjnym, wzrost znaczenia inicjatyw z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, powstanie Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej oraz placéwek wsparcia dziennego jako
pomocy dla dzieci, miodziezy i rodzin z zagrozonych srodowisk,
wsparcie finansowe dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz
stworzenie Centrum Aktywizacji Organizacji Pozarzgdowych, miasto
przyjazne niepetnosprawnym, zainicjowanie ekonomii spotfecznej
(spotdzielczosci socjalnej, CSR, zachecanie przedsiebiorcéw do
wspierania  projektéw  spotecznych, miodziezowy  budzet

obywatelski), wsparcie i rozwdéj wolontariatu

sprawny system komunikacyjny - rozwdj niskoemisyjnego
transportu publicznego i centréw przesiadkowych oraz zmniejszenie
liczby samochodéw w ruchu miejskim, logiczny i przyjazny
mieszkaricom uktad komunikacji zbiorowej, lepsze skomunikowanie
wschodniej czesci miasta z Siemianowicami i miastami osciennymi,
obwodnica miasta oraz obwodnice dzielnic mieszkaniowych,
poprawa tranzytu potnoc-potudnie, modyfikacja  systemu
komunikacyjnego w centrum (czes$¢ ulic jednokierunkowa), system

Sciezek rowerowych, osobne pasy , wypozyczalnie

wyisza sprawnos¢ dziatania urzedéw - w tym zwiekszenie
informatyzacji, zwiekszenie dostepnosci czasowej urzednikéw dla
mieszkancow i przedsiebiorcéw, zwalczanie biurokracji i wysoki
poziom transparentnosci, wzrost rangi Biura Obstugi Inwestora,

odpowiednio przygotowani urzednicy wspierajgcy przedsiebiorcéw

nowe budownictwo miejskie - wzrost dostepnosci mieszkan dla

mtodych oraz poprawa warunkéw zycia w budynkach komunalnych,
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w tym remonty budynkéw i renowacje kamienic, powstanie
wiekszego zespofu mieszkaniowego z petng ofertg ustug, nowe
osiedla domkéw jednorodzinnych, zréwnowazanie warunkéw
mieszkaniowych dla rézinych grup wiekowych, wysokie centrum

miasta z wiezowcami

poprawa stanu bezpieczennstwa mieszkancow i koordynacja stuzb
pomocowych, w tym sprawny i skuteczny system monitoringu oraz
infrastruktura (np. drogowa) przyjazna mieszkaricom, zmniejszenie
ilosci patologii i alkoholizmu, poprawa stanu bezpieczenstwa na
,Rzesie”, powotanie strazy obywatelskiej, zwiekszenie ilosci patroli

stuzb mundurowych

poprawa warunkéw srodowiskowych - ograniczenie zanieczyszczen
Srodowiska, Swieze powietrze, rozwdj zielonej energii, ograniczenie
/wyeliminowanie inwestycji zwigzanych z emisjg nieprzyjemnych
zapachéw, wyeliminowanie ucigzliwych zaktadéw z centrum miasta

oraz Michatkowic, zagospodarowywanie terenéw zdegradowanych

wzrost wptywow budzietowych miasta - sprawne pozyskiwanie
dotacji unijnych, dziatania na rzecz zwiekszenia Srodkéw w budzecie
lokalnym zamiast centralnym, np. z wptywoéw podatkowych, wieksza

dbatos¢ o dochody wtasne z tytutu sprzedazy terenéw uzbrojonych

rozwaj ustug medycznych i opieka senioralna - rozbudowa centrum
medycznego o waskiej specjalizacji oparzeniowej, rozwdj szpitala
miejskiego (oddziaty zabiegowe, wyzsze kontrakty, nowi specjalisci),
wspotpraca z innymi podmiotami medycznymi w miescie oraz
utworzenie hospicjum, zabezpieczenie zdrowotne senioréw, wzrost

poziomu zdrowia mieszkancoéw

komunikacja, promocja, wspoétpraca klastrowa i partnerstwo -
wspdlne kanaty komunikacji dla podmiotéw prywatnych
i publicznych, poprawa jakosci kontaktdw pomiedzy instytucjami
publicznymi i mieszkaricami, wieksza promocja miasta na zewnatrz,

promocja wydarzen kulturalnych w miescie, platformy wspodtpracy
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klastrowej, zachecanie do realizacji projektdw w ramach
partnerstwa  publiczno-prywatnego  (PPP), specjalna strefa

gospodarcza w centrum

czyste miasto, tad i porzadek - poprawa stanu estetyki
i uzytecznosci mienia komunalnego (tereny zielone, ulice, chodniki,
budynki) — w konsekwencji poprawa wizerunku miasta, czestsze

organizowanie akcji ,Sprzgtanie swiata”

nowe i zmodernizowane miejsca oraz obiekty sportowo
rekreacyjne, w tym parki, zielence, place zabaw, boiska, wiecej

miejsc wypoczynkowych, imprez sportowych

wzrost dostepnosci miejsc dla dzieci w ztobkach i przedszkolach

rozwinieta infrastruktura komunalna - powszechne sieci
Swiattowodowe z dostepnym Internetem, utworzenie miejsca
z infrastrukturg na duze imprezy masowe o wymiarze ogdlnopolskim
(np. festiwale), inwestowanie w istniejgcg infrastrukture sportowg
i kulturalng, zwiekszenie ilosci miejsc parkingowych dla uczestnikéw
imprez kulturalno-sportowych, wielopoziomowe parkingi w centrum

miasta

konkretny wyroznik zachecajacy do wybrania Siemianowic jako
miejsca zamieszkania lub prowadzenia biznesu — oprécz obiektow
charakterystycznych - Rosomaka, Centrum Leczenia Oparzen i pola
golfowego dopracowac sie kilku kolejnych ikon, nie zapominajac
otych, ktére juz wypromowano, eksponowanie sukceséw
siemianowiczan, lokalnych przedsiebiorcéw, stuzb miejskich, Urzedu

Miasta itp.

wymierna poprawa we wskaznikach - wzrost liczby mieszkancéw
010 % do 2030 roku, zwiekszenie dzietnosci oraz odmtodzenie

spoteczne, wzrost dochoddéw na mieszkanca

diagnoza sektora gospodarczego - mechanizmy statej diagnozy
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poprawa spdjnosci przestrzennej i funkcjonalnej miasta, likwidacja
,postindustrialnych wysp” w miescie, wydzielenie strefy bez
samochodéw, strefy wypoczynku, na obrzezach miasta strefy
przemystowej, wyréwnanie poziomu zycia w dzielnicach, w tym
poziomu inwestycji w dzielnicach oraz ozywienie zapomnianych
czesci miasta, rewitalizacja i rekultywacja terendow

poprzemystowych

rozwdj kompetencji i talentow wsrod miodziezy - organizacja
warsztatéw, np. pierwszej pomocy, spotkania z ciekawymi ludzmi,
organizacja zaje¢ dodatkowych i klubéw naukowych w szkotach,
kota zainteresowan, rozwdj sieci zaje¢ pozalekcyjnych, miejsca

rozwoju sportowego, tanecznego

nowe miejsca integracji i spotkan mtodziezy - integracja mtodych
poprzez nauke i zabawe, utworzenie kawiarenek internetowych
i czytelni dla mtodziezy, kluby, ,,ogrod marzen” - zagospodarowanie
terenéw osiedla Budryka, stworzenie punktéw fadowania telefonéw
wykorzystujgcych site wiasnych miesni (np. rowery stacjonarne
zamieniajgce energie wytwarzang podczas jazdy w prad

umozliwiajgcy tadowanie urzadzen mobilnych)
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3. WIZJA STRATEGICZNEGO ROZWOJU SIEMIANOWIC SLASKICH

3.1. Podstawy dla wyznaczenia Wizji

Wizja Strategicznego Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie jest rodzajem scenariusza

rozwoju, ktory posiada nastepujgce cechy:

= odzwierciedla stany i procesy, ktdre sg pozgdane przez podmioty lokalne,

= t3gczy ambitne podejscie do rozwoju miasta z realizmem, opiera sie wiec na
analizie uwarunkowan, ktdére wspierajg rozwdj miasta, a rdéwnoczesnie
uwzglednia bariery rozwojowe,

= dzieki uwzglednieniu oczekiwan mieszkanicow moze by¢ traktowana jako
podstawowy element aktywizowania spotecznosci lokalnych oraz motywowania
do wspbtpracy w procesie przeksztatcania miasta,

= skupia sie na procesach nadajgcych miastu witalno$¢ oraz tworzacych jego
pozycje w otoczeniu,

= opiera sie na koncepcji rozwoju zrOwnowazonego i zintegrowanego, to znaczy, ze
integruje réine wymiary rozwoju miasta, sktada sie z elementdw, ktére
wzajemnie sie wspomagajg, a procesy rozwoju nie prowadzg do degradacji

waznych wartosci sSrodowiskowych i kulturowych,

Wizja odgrywa fundamentalng role w strukturze Strategii. Stanowi podstawe dla

wypracowania priorytetow i celdw rozwoju miasta.

Wizja Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie zostata opracowana w dialogu
z podmiotami lokalnymi. Do jej sformutowania wykorzystano zbidr pytan

szczegodtowych:

= Jakie najwazniejsze wartosci powinno dostarczaé miasto swoim interesariuszom,
aby:
- tworzy¢ i wzmacniac spoteczenstwo obywatelskie?
- rozwija¢ przedsiebiorczo$¢ w wymiarze biznesowym i spotecznym?
- budowa¢ trwate relacje miedzy mieszkaricami a miastem, z uwzglednieniem

wartosci opierajgcych sie na ekonomii, relacjach, lokalnym patriotyzmie?

= Jaka powinna by¢ pozycja miasta w otoczeniu, szczegdlnie przy uwzglednieniu

pozycji w Metropolii Silesia? Czym miasto powinno by¢ dla swego otoczenia —

metropolitalnego, regionalnego, krajowego, miedzynarodowego? Z czego miasto
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powinno by¢ znane w otoczeniu — przy uwzglednieniu obecnych silnych
specjalizacji oraz specjalizacji majacych szanse na wytonienie sie w przysztosci?
= Jakie dziatalnosci i potencjaty miasta powinny by¢:
- kreowane (tworzone od podstaw)/rozwijane (wzmacniane)?
— jakie zjawiska i procesy w miescie powinny by¢ ograniczane lub likwidowane?
- na jakich posiadanych obecnie potencjatach rozwojowych mozna opierac
rozwéj, jakie potencjaty nalezy budowaé, co waznego dla rozwoju miasta

nalezy pozyskac z otoczenia?

Powyzsze pytania zostaty zadane w trakcie spotkan warsztatowych z podmiotami

lokalnymi, a uzyskane odpowiedzi uporzgdkowane w scenariusz rozwoju miasta.

Podstawowe zatozenia, ktére zostaty przyjete w trakcie opracowania wizji rozwoju

miasta obejmuja:

= przyjecie horyzontu roku 2030 dla osiggania wizji; sytuacja miasta wymaga
gtebokich i kompleksowych przemian, ktére nie sg mozliwe do osiggniecia
w perspektywie kilku lat,

= adresowanie wizji do wielu podmiotéw lokalnych, ktére bedg uczestniczyty
w procesach rozwoju miasta,

= uwzglednienie w wizji dwdch komplementarnych podejsé:
— ewolucji miasta — to jest rozwoju opartego na wzmacnianiu silnych stron

miasta i eliminowaniu barier,

— kreacji miasta — czyli tworzeniu nowej jakosci w procesach rozwoju

lokalnego.

3.2. Wizja Rozwoju Miasta

W poniiszej tabeli zaprezentowano Wizje Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie,

ktdra zostata sformutowana w nastepujgcych wymiarach rozwoju lokalnego:

= spoteczenstwo,
= kapitat ludzki,

= gospodarka,

= przestrzen,

= pozycja w otoczeniu.
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Spoteczenstwo

Kapitat ludzki

Siemianowice Slaskie w 2030 roku to miasto,

ktore charakteryzowac beda nastepujace atrybuty:

dogodne warunki dla samodzielnego zaspokajania przez mieszkarnicow potrzeb
ekonomicznych, mieszkaniowych, socjalnych,

stabilna sytuacja demograficzna, opierajgca sie na rozwoju rodzin oraz
naptywie do miasta nowych mieszkancéw, takze spoza wojewddztwa
slaskiego,

zrownowazona struktura wiekowa z duzym odsetkiem osob w wieku
produkcyjnym i przedprodukcyjnym,

wysoka aktywnos¢ spotfeczna, zainteresowanie mieszkancéw rozwojem
miasta, aktywne postawy obywatelskie, wspomagane przez funkcjonowanie
efektywnych mechanizmoéw wyzwalajacych i wspierajacych nowe inicjatywy
spoteczne,

gteboka partycypacja mieszkancéw w procesach decyzyjnych w miescie oraz
rozwiniete kanaty komunikacji miedzy mieszkaricami a wtadzg lokalng,
nowoczesne narzedzia systemowe i techniczne umozliwiajgce wdrazanie
W miescie rozwigzan typu governance, sprzyjajgcych utrwalaniu demokracji
uczestniczacej,

ograniczona skala wystepowania probleméw spotecznych i zjawiska
marginalizacji spotecznej, w tym brak wystepowania skupisk srodowisk
patologicznych,

zakres i jakos¢ dostepnych ustug publicznych dostosowywane do
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych z uwzglednieniem zachodzacych

przemian demograficznych.

miasto tworzace szanse odkrywania oraz rozwoju talentéw i aktywnosci —

zarowno dla swoich mieszkancéw, jak réwniez dla mieszkaricdw miast

sgsiednich — poprzez:

- zapewnianie dostepu do ustug publicznych kreujgcych kwalifikacje
i postawy mieszkancow, w  szczegdlnosci  ustug  edukacyjnych
realizowanych w partnerstwie z biznesem, a takze ustug kulturalnych,
budujgcych kompetencje cywilizacyjne,

- kreowanie  warunkow dla  wykorzystania  potencjatu  lokalnej

przedsiebiorczosci,
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Gospodarka

Przestrzen

- kreowanie warunkow przyciggajacych inwestoréw tworzacych miejsca
pracy zgodne z kwalifikacjami i aspiracjami mieszkanicow,

dogodne warunki dla prowadzenia zdrowego stylu Zycia, wspierane przez

dostepnos¢ oferty aktywnego spedzania wolnego czasu w zdrowym

srodowisku.

rozwdj gospodarczy opierajgcy sie na wykorzystaniu wyjatkowych zasobdéw

srodowiskowych, kulturowych i przestrzennych oraz lokalizacji miasta przy

respektowaniu praw i potrzeb nastepnych pokolen,

nowoczesna struktura gospodarcza tworzona przez firmy, ktére cechuje

spoteczna odpowiedzialno$é¢ biznesu, w tym poszanowanie zasad rozwoju

zrownowazonego oraz troska o tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy,
korzystne warunki dla prowadzenia biznesu, na ktdre sktadaja sie:

- wielowymiarowa polityka realizowana przez wtadze lokalne, zmierzajaca
do wspierania biznesu oraz indywidualne podejscie do potrzeb
przedsiebiorcéw i inwestoréw,

— szeroki i staty udziat samorzadu gospodarczego w kreowaniu rozwigzan
wspierajgcych biznes w miescie,

- wysokie kwalifikacje i kompetencje mieszkanicéw, stale doskonalone
W powigzaniu z potrzebami rynku pracy,

- prawidtowe przygotowanie terenéw inwestycyjnych,

- pofozenie w Metropolii Silesia, w sasiedztwie miast o kluczowym
znaczeniu dla rozwoju catego regionu,

- wysoka aktywnos¢ kapitatu ludzkiego miasta i Metropolii w zakresie
tworzenia w Siemianowicach Slgskich nowoczesnych firm dziatajacych
w sferze wykorzystywania nowoczesnych technologii,

- dostep do nowoczesnej infrastruktury, otwierajacej mozliwosci rozwoju

biznesu i jego ekspansji w skali ponadlokalnej.

wysoka atrakcyjnos¢ przestrzeni wynikajagca z fadu przestrzennego,
atrakcyjnych i dobrze zagospodarowanych terendw zielonych, estetyki
architektonicznej, proekologicznych postaw mieszkancow,

zrewitalizowane przestrzenie, o ktdrych dynamice decydujg aktywnosci
gospodarcze, kulturalne i spoteczne,

przenikanie przestrzeni realnej i przestrzeni wirtualnej, wykorzystywanie przez
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mieszkancow i firmy lokalne rozwigzan informatycznych dla swojego rozwoju

oraz wykorzystywanie narzedzi telekomunikacyjnych dla podwyzszania jakosci

ustug i udogodnien dostepnych w miescie.

Pozycja = petnienie  komplementarnych  funkcji w  zakresie = gospodarczym,

w otoczeniu

osrodkéw Metropolii Silesia i wojewddztwa,

mieszkaniowym, spotecznym, kulturalnym, S$rodowiskowym wzgledem

= wysoka atrakcyjno$é dla mieszkancéw Metropolii, poszukujgcych warunkéw

do aktywnego spedzania wolnego czasu w kontakcie z przyroda,

= zachowywanie $lgskich wartosci jako depozytu waznego dla miasta, Metropolii

i catego regionu,

= miasto kreujgce nowe idee i rozwigzania, wspierajgce rozwdj

i funkcjonowanie spotecznosci lokalnych.

4. PRIORYTETY STRATEGICZNE SIEMIANOWIC SLASKICH

Pomiedzy zawartoécia Wizji Rozwoju Siemianowic Slgskich, a procesami
zachodzacymi w miescie i otoczeniu wystepujg niezgodnosci, ktdore stanowig
podstawe dla wyznaczenia priorytetéw strategicznych. Priorytety mozna rozumiec
jako gtéwne sfery rozwoju, na ktéorych nalezy skupi¢ uwage dla osiggniecia

pozadanych przemian miasta.

Wyznaczajgc priorytety zachowano myslenie o tgczeniu proceséw ewolucyjnych
z procesami kreacyjnymi, ktére byly brane pod uwage przy formutowaniu Wizji

Rozwoju Miasta.

Realizacja Wizji Rozwoju Siemianowic Slgskich opiera sie na czterech filarach:

Siemianowice wspodtzarzadzane.
Siemianowice zrownowazone.

E-Siemianowice.

Ll e

Siemianowice w relacjach.

Wyznaczone priorytety nie majg charakteru roztgcznego. Dziatania podejmowane
wich ramach powinny wzajemnie sie wspomagac¢. Nalezy podkreslié, ze

wprowadzona numeracja nie wyznacza hierarchii priorytetow, a jedynie je



porzadkuje. Kazdy z priorytetéw ma takg samg wartos¢ dla rozwoju miasta.

Rysunek 3 Priorytety strategiczne miasta i wspoétzalezne procesy ewolucji i kreacji miasta.

SIEMIANOWICE SIEMIANOWICE
WSPOLZARZADZANE ZROWNOWAZONE

SIEMIANOWICE

E-SIEMIANOWICE W RELACJACH

Zrédto: Opracowanie wiasne w oparciu o konsultacje z podmiotami lokalnymi.
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Tabela 15 Priorytety strategiczne miasta Siemianowice Slgskie i ich zawarto$é w kontekscie proceséw ewolucyjnych

i kreacyjnych.

WYMIARY ROZWOJU MIASTA

PRIORYTETY STRATEGICZNE

Ewolucja miasta Kreacja miasta
wykorzystanie sit i specjalizacji, nowa jakos$¢ rozwoju,
eliminowanie barier nowe szanse dla
utrudniajgcych uzytkownikow,
biezgcy rozwdj nowe specjalizacje

mieszkanicy: $wiadomi, niezalezni, samodzielni, prowadzacy zycie
miejskie wysokiej jakosci,

demokracja ,wspodtpracujaca”: udziat uzytkownikdw miasta
w procesach decyzyjnych, konsensus wokdt dtugofalowych
strategii, partnerskie monitorowanie sytuacji miasta,

struktury organizujgce spotecznosé lokalng,

partnerskie ksztaftowanie kapitatu ludzkiego przez sektory:
samorzagd — edukacja — biznes — nauka — kultura — sektor
obywatelski,

zarzadzanie ustugami publicznymi i efektywnos$¢ gospodarowania

potencjat srodowiskowy — oferta rekreacyjna/wyrdznik jakosci
zycia/przycigganie kapitatu ludzkiego/nowa gospodarka,
zachowywane i rozwijane dziedzictwo kulturowe — integracja
mieszkancow,

wysokiej jakosci ustugi publiczne dla mieszkancéw — edukacja,
zdrowie, kultura, sport,

infrastruktura techniczna podnoszaca komfort Zzycia w miescie,
umozliwiajgca realizacje oczekiwan mieszkaicéw, ochrone
przyrody i przestrzeni miasta,

zréwnowazony rynek pracy i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
wiezi rodzinne oraz relacje miedzypokoleniowe,

rownowaga demograficzna,

przestrzenie publiczne ,wciggajgce” mieszkancdéw/przestrzenie
spotkan i aktywnosci,

rewitalizacja zasobdw miasta
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Priorytet 3:
E-SIEMIANOWICE

Priorytet 4:

SIEMIANOWICE
W RELACJACH

inteligentne rozwigzania w zarzadzaniu infrastrukturg i ustugami
publicznymi,

platformy komunikacji tgczgce podmioty lokalne,

technologie cyfrowe ,,udostepniajgce” miasto i jego oferte,

rozwdj kompetencji cyfrowych mieszkancow, w tym zniesienie
wykluczenia informacyjnego grup o nizszych kompetencjach,
przycigganie i wykorzystanie aglomeracyjnego potencjatu
technologicznego ICT, w tym start-upy i skylaby ,

inteligentne rozwigzania w zakresie wsparcia i obstugi biznesu

powigzania wewnetrzne uzytkownikéw miasta, wzmocnienie
pozycji partneréw w otoczeniu,

aktywne uczestnictwo miasta (podmiotéw z miasta) w sieciach
W otoczeniu,

uktad metropolitalny: komplementarnosé oferty miasta,

uktad ponadmetropolitalny: wspdtpraca konkurencyjna,

wyrdzniki miasta = wyrdzniki Metropolii,

utrwalanie tozsamosci regionalnej,

liderskie rozwigzania (wspotzarzadzanie — zréwnowazenie — e-

miasto)
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Rysunek 4 Siemianowice Inteligentne jako wynik skupienia na przyjetych priorytetach rozwoju.

Sl

— SIEMIANOWICE <+
INTELIGENTNE

SIEMIANOWICE
W RELACJACH

Zrédto: Opracowanie wiasne.

5. CELE ROZWOJU SIEMIANOWIC SLASKICH

W nawigzaniu do priorytetow (okreslajgcych dziedziny rozwoju, na ktorych nalezy
sie skupi¢ w miescie i wyprowadzonych z wizji rozwoju), sformutowano cele
strategiczne oraz odpowiadajgce im cele operacyjne, odzwierciedlajgce kluczowe

wartosci i procesy, jakie powinny zostac osiggniete w wyniku realizacji Strategii.

Cele strategiczne i konkretyzujace je cele operacyjne sg wewnetrznie ztozone,
dlatego w ponizszej tabeli zawarto krétki opis tresci mieszczacych sie w celach

operacyjnych.

Istota celéow
rozwoju
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Tabela 16 Cele strategiczne wynikajgce z priorytetéw strategicznych.

Priorytet strategiczny

E-SIEMIANOWICE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Cel strategiczny

Cel strategiczny C .

Siemianowice Slgskie miastem
czerpigcym site rozwoju z kreatywnosci
i aktywnosci swoich mieszkarncow.

Cel strategiczny CI.

Siemianowice Slgskie miastem
wykorzystujgcym swoje unikatowe
atuty dla trwatego i odpowiedzialnego
rozwoju.

Cel strategiczny C lll.

Siemianowice Slgskie miastem
przenikania i synergii przestrzeni
realnej i przestrzeni wirtualne;j.

Cel strategiczny CIV.

Siemianowice Slgskie miastem o silnej
pozycji w sieciach powigzan
regionalnych i ponadregionalnych.

Tabela 17 Cele strategiczne i cele operacyjne miasta Siemianowice Slaskie.

Cel operacyjny

Cel strategiczny C I.

Zawartos¢
celu operacyjnego

Siemianowice Slaskie miastem czerpigcym site rozwoju z kreatywnosci i aktywnosci swoich

mieszkancow.

ci/1

Mieszkancy
Siemianowic  Slgskich
kreatorami
i realizatorami polityki

rozwoju miasta.

wiedza mieszkancow o miescie i wyzwaniach zwigzanych

z zarzagdzaniem rozwojem lokalnym,

udziat mieszkarncdw w realizacji Strategii Rozwoju Miasta,

kanaty komunikacji i narzedzia partycypacji umozliwiajgce

mieszkarncom wtgczenie sie w rozwéj miasta
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cl/2

ci/3

Wysoki poziom
samoorganizacji

spotecznosci lokalnych.

Prorozwojowe postawy

mieszkancow miasta.

Cel strategiczny C Il

Siemianowice Slaskie miastem

i odpowiedzialnego rozwoju.

ci/1

cl/2

Zréwnowazony,
ksztattowany

w partnerstwie
podmiotéw lokalnych

rynek pracy w miescie.

Atuty sSrodowiskowo-
kulturowe

i przestrzenne,
wyznaczajace
atrakcyjnosc

mieszkaniowg

i biznesowg miasta.

wykorzystujagcym

rozwoj organizacji pozarzgdowych,

wzrost liczby i znaczenia inicjatyw oddolnych, realizowanych
w ramach wspélnot lokalnych,

funkcjonowanie samorzadu gospodarczego,

warunki wspierajgce wyksztatcanie sie Srodowisk liderskich,
warunki dogodne dla realizacji projektéow oddolnych,
wdrazanych przez wspdlnoty lokalne,

innowacje spoteczne kreowane i wdrazane zudziatem
spotecznosci lokalnych

dyspozycja do podwyzszania posiadanych kwalifikacji,

wysoki  poziom przedsiebiorczosci przejawiajgcy  sie
w dziatalnosci biznesowej i spotecznej,

zainteresowanie  mieszkancow  twoérczym  spedzaniem
wolnego czasu,

warunki

wystepujgce na terenie miasta, umozliwiajgce

mieszkancom realizacje postaw prorozwojowych

swoje unikatowe atuty dla trwatego

wspotpraca podmiotéw z réznych sektoréw w przygotowaniu
kadr dla gospodarki,

informacja o popycie i podazy na prace oraz partnerskie
prognozowanie sytuacji na rynku pracy w miescie i otoczeniu,
jakos¢ miejsc pracy stanowigca podstawe rozwoju rodzin,
dostepnos¢ atrakcyjnych miejsc pracy w bezposrednim
otoczeniu miasta

przycigganie do miasta nowych mieszkancéw, w tym spoza
Metropolii i regionu,

warunki dla zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych,

warunki dla rozwoju réznych grup mieszkancow,

proporcje mieszkanicow w  wieku

miedzy liczba

przedprodukcyjnym, produkcyjnym, poprodukcyjnym

zapewniajgce stabilno$¢ demograficzng miasta,
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cu/3

ci/a

Dogodna dostepnosc
do wysokiej jakosci
ustug publicznych

w miescie i Metropolii.

Odpowiedzialne
postawy mieszkancow
i rozwinieta
infrastruktura
zapewniajgca
zrownowazone
gospodarowanie

przestrzenig miasta.

Cel strategiczny C lII.

wiezi miedzypokoleniowe faczace mieszkancow,
wyrdzniajgca oferta spedzania czasu wolnego, opierajaca sie
na wykorzystaniu atutéw przyrodniczych i wyspecjalizowanej
infrastruktury, w tym rozwdj i modernizacja infrastruktury
sportowej

zbiér udogodnien miasta

przyciggajacych do osoby

reprezentujgce wysoki poziom kapitatu kreatywnego, w tym

zainteresowanych  zaktadaniem w  miescie  swoich
innowacyjnych przedsiebiorstw,
,zielone”  miasto  atrakcyjne dla  mtodych ludzi,

reprezentujgcych kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy
oraz posiadajgcych wysoki kapitat przedsiebiorczosci

wysoka jakos¢ ustug publicznych dostepnych w miescie,
przestrzenie urzagdzone w innowacyjny sposéb, wspierajgce
aktywne zachowania mieszkancow,

dostepnosc ustug wspierajgcych rozwéj biznesu,

powigzania transportowe zapewniajace dostep mieszkancow
do waznych ustug publicznych w otoczeniu,

organizacyjne rozwigzania i porozumienia z podmiotami
w Metropolii, udostepniajgce mieszkaricom dostep do ustug
i udogodnien w najblizszym otoczeniu,

przystosowanie miejsc publicznych do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych i likwidacja barier architektonicznych
wiedza i

zainteresowanie mieszkancéw, pielegnowanie

i wykorzystywanie lokalnego dziedzictwa przyrodniczo-
kulturowego,

rozwigzania ograniczajgce negatywny wptyw gospodarki,
mieszkalnictwa, transportu na stan sSrodowiska i zdrowie
mieszkancow,
rewitalizacja wartosé

przywracajaca zdegradowanych

przestrzeni miasta

Siemianowice Slagskie miastem przenikania i synergii przestrzeni realnej i przestrzeni wirtualnej.
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cii/

c /2

cuy/3

Wysokie kompetencje
cyfrowe wzmacniajace
kreatywnos¢
i wspierajace  rozwoj

podmiotéw lokalnych.

Siemianowice Slaskie
aglomeracyjnym
inkubatorem
biznesowych inicjatyw,

w szczegolnosci ICT.

E-narzedzia
powszechnie
wykorzystywane do
zarzadzania funkcjami
miasta i integracji

podmiotéow lokalnych.

Cel strategiczny C IV.

Siemianowice Slaskie miastem
i ponadregionalnych.
CIV/1 Rozwijajace sie

specjalizacje = miasta,
komplementarne

wzgledem potencjatow
i procesow

w Metropolii.

dostepnosc infrastruktury i ustug telekomunikacyjnych,
zdolnos¢ do wykorzystywania narzedzi telekomunikacyjnych
na rzecz rozwoju osobistego, spotecznego, ekonomicznego,
system podnoszenia i aktualizowania kompetencji cyfrowych
wsrdd réznych grup wiekowych i zawodowych mieszkancow,
uwzglednienie w procesach rozwoju o0séb o nizszych
kompetencjach cyfrowych
warunki  dla  zaktadania

korzystne przedsiebiorstw,

w szczegodlnosci w  branzach ICT oraz w branzach
wykorzystujgcych nowoczesne rozwigzania ICT,

rozwoj branz zwigzanych z otoczeniem biznesu, opierajgcych
sie na ICT oraz swiadczeniu ustug na odlegtosé,
wizerunek miasta jako atrakcyjnego dla mtodych ludzi
z innowacyjnymi pomystami, w tym absolwentéw uczelni
z pobliskich osrodkéw akademickich,

Srodowiska mtodego biznesu tworzagce nowag tkanke
samorzgdu gospodarczego miasta

wdrazanie rozwigzan typu smart city w zarzadzaniu
infrastrukturg i ustugami publicznymi w miescie,

narzedzia informatyczne tworzace nowa jakos¢
funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego i partycypacji
spotecznej w procesach zarzgdzania miastem,

nowa organizacja otoczenia biznesu, oparta na rozwigzaniach

informatycznych

o silnej pozycji w sieciach powigzan regionalnych

promowanie specjalizacji gospodarczych miasta,
nowe ustugi publiczne oferowane mieszkancom miasta
i Metropolii,

wykreowanie i rozwijanie funkcji, w tym ustug publicznych, na

rzecz innych miast Metropolii
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CIV/2 Wyréiniki i modelowe | = innowacyjne, wzorcowe rozwigzania wdrazane w miescie

rozwigzania kreowane przez samorzad, edukacje, kulture, sektor spoteczny -
w miescie, tworzace w szczegblnosci z wykorzystaniem rozwigzan wykreowanych
pozycje waznego w innych celach strategicznych,

osrodka w regionie. = pilotazowe rozwigzania w zakresie polityki depopulacyjnej,

= kadrowe zaplecze w miescie, wspierajgce

wyrézniajgcych rozwigzan innowacyjnych,

= wykorzystywanie dziedzictwa kulturowego

zachowywania i rozwijania dziedzictwa metropolitalnego,

tworzenie

dla

= komercjalizacja modelowych rozwigzan i stworzenie oferty

dla otoczenia

CIV/3 Siemianowice Slaskie | = zintegrowane Srodowiska lokalne funkcjonujace
aktywnym osrodkiem w powigzaniach z podmiotami w Metropolii i w szerszym
integracji i wigczania otoczeniu,

Metropolii w  sieci | = wspdlny udziat podmiotéw =z miasta i Metropolii
ponadlokalne. w inicjatywach  promocyjnych w otoczeniu krajowym

i miedzynarodowym,

= uczestnictwo miasta we wspdtpracy konkurencyjnej

organizowanej przez miasta Metropolii

6. PROJEKTY NA RZECZ OSIAGNIECIA CELOW ROZWOJU SIEMIANOWIC SLASKICH

Na poziomie operacyjnym gtdwnymi narzedziami wdrazania Strategii bedg projekty
strategiczne. Projekty te sktadajg sie z zespotu czynnosci i zadan o istotnym znaczeniu
dla osiggniecia zarysowanych celdw rozwoju, a przez to, osiggniecia nakreslonej Wizji
Rozwoju Miasta. W dokumencie Strategii wskazano jedynie grupe projektéw ktére
zostaty zdefiniowane w toku prac projektowych. Nalezy jednak mie¢ na uwadze fakt, ze
system wdrazania przewiduje pojawienie sie w toku realizacji takze nowych inicjatyw.
By projekt, nie bedacy w dokumencie Strategii lub w innych uchwalonych przez Rade
Miasta dokumentach planistycznych i programowych, modgt zostaé uznany za
strategiczny z punktu widzenia rozwoju miasta, powinien spetni¢ nastepujace,

brzegowe warunki:

= odpowiadad na zidentyfikowane w Strategii wyzwania rozwojowe miasta,
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= miecistotny wptyw na osiggniecie celu rozwoiju,

= opieraé sie na tworzeniu partnerskich relacji w miescie,

= charakteryzowaé sie wysokim stopniem efektywnosci ekonomicznej w odniesieniu

do potrzeb mieszkaricow miasta,

= odznaczaé¢ sie trwaftoscia i uzytecznoscia implementowanych rozwigzan,

podnoszgcych jakos¢ zycia w miescie,

= opieraé sie na rozwigzaniach technologicznych minimalizujgcych negatywny wptyw

na srodowisko.

Na etapie prac zwigzanych z przygotowaniem Strategii dokonano wskazania projektéow

otwierajgcych jej realizacje. Nalezy jednak podkresli¢, iz zgodnie z powyzszymi

zapisami oraz zaprojektowanym systemem wdrazania, w toku realizacji Strategii

w perspektywie do roku 2030 przygotowywane bedg przez podmioty wdrazajgce

Strategie kolejne projekty oraz wspierane bedg dziatania innych podmiotéw, ktére

stuzy¢ mogg osiaggnieciu celéw rozwoju miasta.

Tabela 18 Kluczowe projekty.

Numer
1

O 00N UL bW

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19

20

Projekt

Odnowa urbanistyczna centrum miasta i uatrakcyjnienie przestrzeni publicznej
Rewitalizacja zdegradowanej przestrzeni w centrum Michatkowic w Siemianowicach
Slaskich

Rewitalizacja Kompleksu Patacowo-Parkowego Donnersmarckéw wraz z terenami
przylegtymi

Nowy Swiat -odnowa

Rewitalizacja Osiedla Robotniczego

Zwiekszenie komunalnych zasobéw mieszkaniowych miasta

Bezpieczne Siemianowice

Zdrowe Siemianowice

Modernizacja Szpitala Miejskiego

Modernizacja Ptywalni Miejskiej

Przebudowa i modernizacja obiektéw MOSIR Pszczelnik

Wozrost dostepnosci do obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz poprawa warunkéw
wychowania fizycznego dzieci i mtodziezy

Modernizacja i przebudowa miejskich obiektéw kultury

Kompleksowa termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej wraz z zastosowaniem
rozwigzan z odnawialnych zrdédet energii

Nowoczesne oswietlenie uliczne z wykorzystaniem odnawialnych Zzrédet energii
Kompleksowa poprawa jakosci i podniesienie bezpieczeristwa uktadu drogowego miasta
Budowa obwodnicy miasta

Wsparcie mobilnosci miejskiej — projekt udogodnien dla wykorzystujgcych rower w miescie
Rozwdj elektromobilnosci na terenie miasta

Zielone Ptuca Miasta - ochrona i wykorzystanie zasobdw przyrodniczych miasta wraz z
kampanig informacyjno - edukacyjng (Ochrona bioréznorodnosci i zasobdw przyrodniczych -
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Numer

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

33

Projekt

Staw Brysiowy, Park Bytkowski)

Zielen Miejska — naturalne bogactwo Miasta

Stworzenie profesjonalnej strony www przedstawiajgcej walory przyrodnicze miasta
Poprawa stanu czystosci ,,Rowu Michatkowickiego”

Rewitalizacja Brynickiej Terasy

Uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej w miescie

Miasto przyjazne dla osdb starszych

Ksztattowanie systemu edukacyjnego dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy
Moéj ztobek, moje przedszkole

Utworzenie Stref Przemystowo Technologicznych

Rewitalizacja i zagospodarowanie terenu poprzemystowego bytej Huty Jednos¢
Utworzenie Inkubatora Przedsiebiorczosci i Spotecznej Aktywnosci

Aktywni na co dzierh — wsparcie dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia
E-ustugi dla powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego wraz z rozwojem
cyfrowych geodezyjnych baz danych Miasta Siemianowice Slaskie

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Szczegbtowy zakres poszczegdlnych projektow znajduje sie w Zatgczniku nr 1.
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7. ZARZADZANIE WDRAZANIEM STRATEGII

7.1. System wdrazania

Strategia Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie stanowi podstawowe narzedzie realizacji
otwartej, aktywnej i dtugofalowej polityki rozwoju opartej na dialogu i partycypacji
spotecznej. Podstawowym podmiotem odpowiedzialnym za wdrazanie jest zatem
Prezydent Miasta, co wynika z roli samorzadu lokalnego, jako podmiotu
odpowiedzialnego za rozwdj spoteczny, gospodarczy i przestrzenny miasta. Nalezy
podkresli¢ jednak, iz w wielu miejscach zakres zaprojektowanych przedsiewziec
i projektow realizacyjnych wykracza poza krgg kompetencji ustawowych Samorzadu
Miasta. Z tego tez wzgledu wtadze miasta nie sg tylko bezposrednim realizatorem tychze
zadan, lecz powinny one petni¢ funkcje inicjatora dziatan podejmowanych przez
partneréow spotecznych i gospodarczych oraz wspieraé ich inicjatywy, bedace zgodne

z okreslong w Strategii dtugofalowg polityka rozwoiju.

W procesie wdrazania Strategii, poza Prezydentem Miasta i podlegtym mu Urzedem
Miasta w Siemianowicach Slaskich, wspétodpowiedzialnymi beda jednostki organizacyjne
miasta, w tym w szczegdlnosci dziatajgce w sferze oswiaty, kultury, sportu i pomocy

spotecznej oraz spétki komunalne.

Dla zapewnienia efektywnosci wdrazania Strategii, w strukturze organizacyjnej Urzedu
Miasta w Siemianowicach Slaskich dziata¢ bedzie Zespét ds. Wdrazania i Monitorowania.
Zespdt ten bedzie kontynuowat dziatania powofanego przez Prezydenta Miasta?*
Komitetu Sterujgcego ds. Opracowania ,Strategii Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie

do 2030 roku”. W sktad Zespotu wejs¢ powinni:

= Sekretarz Miasta jako Przewodniczacy Zespotu,

= naczelnicy wydziatow i kierownicy referatéw, w szczegdlnosci ds. rozwoju
miasta, obstugi inwestora, gospodarki komunalnej, infrastruktury, ochrony
Srodowiska, edukacji, kultury i sportu, polityki spotecznej, gospodarki lokalowej,

= dyrektorzy i kierownicy jednostek podlegtych, w tym w szczegdlnosci

reprezentanci jednostek kultury, edukacji, pomocy spoteczne;.

Do gtéwnych zadan Zespotu, dziatajgcego w trybie roboczym, ktérego posiedzenia

24 7ARZADZENIE nr 1564/2016 Prezydenta Miasta Siemianowice Slgskie z dnia 28 lipca 2016.
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powinny odbywac sie przynajmniej raz na po6t roku, naleze¢ powinno:

przygotowywanie propozycji projektéw inwestycyjnych i organizacyjnych
stuzgcych wdrazaniu Strategii,

przygotowywanie raportdw  monitoringowych z realizacji  projektow
strategicznych,

utrzymywanie statych kontaktéw z podmiotami wspodtkreujgcymi rozwdj miasta,
iniciowanie i wnioskowanie o aktualizacje Strategii rozwoju i/lub innych

dokumentdéw programowych i planistycznych miasta,

* przygotowywanie czteroletnich programéw operacyjnych? do Strategii.

Ponadto dla utrzymania i wykorzystania dziatajgcych juz w miescie platform debaty

publicznej, powotane zostanie Siemianowickie Forum Rozwoju, w skfad ktérego wejs¢

powinni przedstawiciele:

= Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta,

= Siemianowickiej Rady Seniordw,

= Mtodziezowej Rady Miasta

=  QOrganizacji Pozarzagdowych (NGO) i Rady Sportu.

’

=  Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Rysunek 5 Podmiotowy ukfad wdrazania Strategii.

[ Urzad Miasta \

\

Wydziaty,
Referaty i Biura

Zespot ds.

Wdrazania

Petnomocnicy

i Monitorowania

A

U

Jednostki
organizacyjne
Urzedu Miasta

Siemianowickie Forum Rozwoju

Rada Gospodarcza

Siemianowicka Rada Senioréow

Mtodziezowa Rada Miasta

Zrédto: Opracowanie wtasne.

NGO i Rada Sportu

Powiatowa Spoteczna Rada
ds. Os6b Niepetnosprawnych

25 Dotychczas byt to dokument programowy pn. ,Strategiczne Kierunki Rozwoju Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2014 —

2018 z perspektywa na lata 2018 — 2022”.
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Forum powinno stanowié¢ platforme wymiany poglagdéw, dyskusji o biezgcych
potrzebach miasta oraz pojawiajgcych sie szansach i zagrozeniach dla realizacji
Strategii. Posiedzenia Forum powinny odbywa¢ sie przynajmniej raz w roku, a w trakcie
ich trwania przedstawiona powinna byé informacja o stanie realizacji Strategii oraz
plany na kolejny rok jej wdrazania. Szczegétowe zasady funkcjonowania Forum okresli

zarzadzenie wykonawcze Prezydenta Miasta.

Dla utrzymania statego kontaktu z mieszkaricami, poza wdrozonymi juz instrumentami
partycypacyjnymi, jak np. budzet obywatelski, uruchomiony zostanie internetowy
portal obywatelski, ktérego zadaniem bedzie umozliwienie statej debaty
z mieszkanncami w zakresie ich potrzeb i oczekiwan. Portal stuzy¢ réwniez moze do

kreowania inicjatyw i projektéw spotecznych.

Poza instrumentami finansowymi, tj. budzetem miasta oraz jego wyodrebniong czescig

w postaci budzetu obywatelskiego, do gtéwnych narzedzi wdrazania zaliczyé nalezy:

= projekty, zadania i inwestycje wynikajgce bezposrednio z zapisow Strategii,

= projekty i inwestycje ujete w wieloletniej prognozie finansowej,

= zadania wynikajagce z programéw juz uchwalonych przez Rade Miasta,
w szczegblnosci: Programu Wsparcia Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej dla
Miasta Siemianowice Slaskie na lata 2015 - 2017, Programu wspotpracy miasta
z organizacjami pozarzagdowymi,

= zadania wynikajace z programéw w zakresie rewitalizacji, ochrony srodowiska,
komunikacji, wsparcia spotecznego, przygotowywanych w zgodnosci z celami

okreslonymi w Strategii Rozwoju Miasta.
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Rysunek 6 Podstawowe instrumenty wdrazania Strategii.

inwestycje i zadania

projekty i zadania

wiasne Samorzadu
Miasta

partneréw spoteczno-
gospodarczych

=l Wynikajace ze Strategi

mad 4 letni plan operacyjny

biezgce dziatania

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Polityka rozwoju Miasta Siemianowice Slgskie cechuje sie otwartoscia oraz
budowaniem trwatych relacji partnerskich. Zaktada sie, ze proces realizacji i wdrazania
Strategii opierat sie bedzie na wartosciach cechujgcych miasto oraz zasadach lezgcych

u podstaw sformutowania niniejszego dokumentu, tj.:

=  zrownowazonego rozwoju — dbatos¢ o rédwnowage pomiedzy rozwojem
spotecznym, gospodarczym oraz przestrzennym przy jednoczesnej trosce o zasoby
i zaspokajanie potrzeb spotecznosci w taki sposdéb, by nie zmniejsza¢ szans
rozwojowych przysztych pokolen,

= trwatosci i spdjnosci — podejmowane dziatania wdrazajgce i operacjonalizujgce
powinny by¢ zgodne z dtugookresowymi celami rozwoju miasta,

= efektywnosci i skutecznosci — podejmowane dziatania i zadania wdrozeniowe
oparte sg na maksymalizacji uzyskanych efektéw w stosunku do poniesionych
naktadéw, przy jednoczesnym uzyskaniu zaktadanego efektu rozwojowego,

® innowacyjnosci — poszukiwanie nowatorskich rozwigzan w zakresie prowadzonych
przedsiewzie¢ oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan w sferze spotecznej,
gospodarczej i organizacyjnej,

= wspodtzarzadzania i partnerstwa — budowanie partnerstw oraz wdrazanie statych
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form debaty publicznej w zakresie podejmowania i wdrazania inicjatyw stuzacych

realizacji Strategii i osiggnieciu dtugofalowych celdw rozwoju.

Rysunek 7 Podstawowe zasady wdrazania Strategii.

zZrownowazonego
rozwoju

trwatosci
partnerstwa ‘ i spojnosci

efektywnosci

wspotzarzadzania . .
P d i skutecznosci

innowacyjnosci

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Realizacja Strategii to w gtdwnej mierze zadanie Samorzadu Miasta. Z tego tez wzgledu

gtéwnym zrédtem jej finansowania beda srodki Budzetu Miasta.

Ambitne pozycjonowanie przysztosci miasta oraz zarysowane projekty rozwojowe
wymagajg jednak podjecia intensywnych dziatan w zakresie pozyskania Srodkow

zewnetrznych, zaréwno ze zrédet publicznych, jak i prywatnych.

Do gtdwnych Zrdodet zewnetrznych stuzgcych wsparciu Srodkéw wtasnych miasta

naleza:

=  Srodki Budzetu Panstwa, w tym dotacje i programy rzagdowe,

= programy operacyjne wspoétfinansowane ze srodkéw UE, w tym w szczegdlnosci
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz
Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, Program Operacyjny

Inteligentny Rozwdj oraz Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwd;j.

Nalezy jednak podkresli¢, iz kluczowym elementem moggcym zdynamizowaé proces

wdrazania Strategii bedzie umiejetne budowanie montazu finansowego, pozwalajacego
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na optymalizacje wydatkéw ze s$rodkdw publicznych oraz realizacje formuty
partnerstwa publiczno-prywatnego, w szczegdlnosci w zakresie budownictwa,

gospodarki odpadami, energetyki czy transportu.

Rysunek 8 Gtéwne zrddta finansowania dziatan wdrazajacych.

srodki prywatne

Srodki
publiczne

zewnetrzne,
w tym srodki
pomocowe UE

srodki wiasne Samorzadu
Miasta

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ze wzgledu na ztozonos$¢ zarzadzania procesami rozwoju lokalnego, wdrazanie
Strategii i realizacja zamierzen prorozwojowych obarczona jest wieloma

ryzykami, ktére obejmuja sfery:

= organizacyjna, Ryzyka
= finansowg, realizacyjne
= techniczno-technologiczng,

=  spoteczng.

Tabela 19 Kluczowe ryzyka.
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Zrédto: Opracowanie wtasne.




7.2. System monitoringu

System monitorowania stanowi istotny element w procesie zarzgdzania
rozwojem. Sprawny system monitorowania pozwala z jednej strony na ocene
postepow w zakresie realizacji zamierzen i projektow strategicznych, z drugiej
za$ umozliwia oglad sytuacji w strukturze miasta i warunkéw wdrazania

w otoczeniu.

Rysunek 9 Proces monitorowania.

v

Korekta

Uwarunkowania
zewnetrzne L

I

Raport monitoringowy
i ewaluacyjny

Dalsza realizacja

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Dla zapewnienia sprawnosci przeptywu informacji oraz uzytecznosci systemu

monitoringu, zaktada sie stworzenie systemu informatycznego. Narzedzie to
powinno pozwoli¢ na biezagce wprowadzenie danych przez komaérki Urzedu oraz

partneréw wdrazania Strategii - w gtdwnej mierze jednostek miejskich.

Informatyczne
wsparcie procesu
implementacji
Strategii

W systemie powinny sie znalez¢ kluczowe informacje o projektach.

Tabela 20 Ramowy zakres informacji o projektach w systemie monitorowania.

Projekty po decyzji o realizacji i w trakcie
realizacji

-

D nazwa projektu

D charakterystyka projektu

cel strategiczny Strategii, osiggnieciu
ktorego stuzy projekt

D komérka/podmiot realizujgcy
D partnerzy realizacji i ich zadania

D harmonogram realizacji

D % zakresu rzeczowego juz
zrealizowanego

D naktady planowane na realizacje catosci
zadania

D naktady poniesione od poczatku realizacji
i w danym roku budzetowym

D % naktadow juz poniesionych wzgledem
planu

D ryzyka realizacji projektu i sposoby ich
minimalizacji
wartos¢ wskaznikow produktu
osiggnietych po zakonczeniu realizacji
oraz rok po ukonczeniuiich relacja do
wartosci pierwotnie zaktadanych

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Propozycje nowych projektow

D nazwa projektu

D charakterystyka projektu

cel strategiczny Strategii osiggnieciu
ktorego stuzy projekt

komérka/podmiot odpowiedzialny za
przygotowanie projektu

D partnerzy realizacji i ich zadania

harmonogram przygotowania projektu —
dokumentacji i uktadu partnerskiego

D ramowy harmonogram realizacji
D naktady planowane na realizacje
D produkty projektu (wskazniki)

D wskazniki rezultatu

D ryzyka realizacji projektu i sposoby ich
minimalizacji
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Zaktada sie, ze przed rozpoczeciem realizacji projektu wdrozeniowego zostanie dla niego opracowana

karta otwarcia, natomiast w procesie inicjowania projektéw zostang opracowane karty inicjalne,

zgodnie z zakresem informacji wymaganym przez system monitorowania. Zakres odpowiednich kart

powinien by¢ zgodny z zakresem informacji ujetych w tabeli powyzej.

Tabela 21 Kluczowe wskazniki monitorowania i ewaluacji.




liczba  podmiotdw z  udziatem  kapitatu wzrost GUS, BDL
zagranicznego

wskazniki produktu

zgodnie z informacjami o projektach w systemie (karta otwarcia projektu) komorki

jednostki

przygotowujgce projekty

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W oparciu o zgromadzone dane, pochodzgce z systemu monitorowania, powinien by¢

sporzadzany w okresach dwuletnich raport o stanie miasta i realizacji polityki rozwoju.
Raport powinien sktadac sie z elementow:

= sytuacja miasta w wymiarze spotecznym, gospodarczym, srodowiskowym,
infrastrukturalnym,

= zmiana wskaznikow w poszczegdlnych wymiarach rozwoju w ukfadzie: rok
bazowy, rok raportu monitoringowego (z uwzglednieniem opdzZnienia
zwigzanego z publikacjg danych przez GUS),

= informacja o kluczowych zadaniach i projektach realizowanych w okresie
sprawozdawczym,

= ocena i rekomendacje w zakresie dalszej realizacji lub podjecia dziatan

korygujacych i/lub aktualizacji Strategii.

Wyznaczony, $Sredniookresowy horyzont czasowy Strategii do roku 2030, wymaga
zaprojektowania systemu okresowej aktualizacji. Pomimo zachowania elastycznosci
na poziomie operacyjnym, uznajgc zawarty zbiér projektéow jako otwarty, zaktada sie,
ze w przypadku braku nadzwyczajnych zdarzen wptywajacych na proces realizacji, do
aktualizacji powinno dojs¢ w roku 2024. Aktualizacja ta powinna obejmowac
weryfikacje narzedzi, jak réwniez ocene aktualnosci wyznaczonej wizji i celéw

rozwoju.

W  przypadku zidentyfikowania w okresowym raporcie monitoringowym
i ewaluacyjnym znacznych odstepstw lub opdznien w realizacji projektéw
strategicznych lub identyfikacji nowych trendéw i zjawisk w otoczeniu, rzutujgcych
na warunki realizacji, zaktada sie przeprowadzenie nadzwyczajnej aktualizacji

w zakresie projektow strategicznych i modelu wdrazania.
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Ramowa charakterystyka projektow
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Projekt

Odnowa urbanistyczna centrum
miasta i uatrakcyjnienie przestrzeni
publicznej

Rewitalizacja zdegradowanej
przestrzeni w centrum Michatkowic

Rewitalizacja Kompleksu Patacowo-
Parkowego Donnersmarckéw wraz z
terenami przylegtymi

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

Projekt obejmuje:

e modernizacje i remonty elewacji
zewnetrznych kamienic wzdtuz
gtéwnych ulic centrum miasta

e system udogodnier inwestycyjno-
finansowych

Projekt obejmuje:

® zagospodarowanie terenow
zieleni pomiedzy Patacem
Rheinbabendw a ulicg E.
Orzeszkowej poprzez utworzenie
strefy wypoczynku i rekreacji dla
mieszkaricow

® zagospodarowanie terenu Placu
11-go listopada poprzez
przebudowe uktadu drogowego z
uwzglednieniem uktadu
transportu publicznego,
wydzielenie miejsc parkingowych
i lokalizacja pawilonéw
handlowych i gastronomicznych

Projekt obejmuje:

e kompleksowe odnowienie
obiektu jak i terenu ogrodu
patacowego oraz przywrdcenie
im dawnej swietnosci.

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

® poprawa estetyki miasta

® nowa przestrzen publiczna
dostosowana do potrzeb
spotecznych mieszkarcow

® zatrzymanie procesu
marginalizacji rewitalizowanej
czesci miasta oraz wzrost jej
znaczenia w przestrzeni miasta.
® zmiana struktury
zagospodarowania kompleksu
patacowo-parkowego poprzez
zmiane dotychczasowych funkgji.
® Poprawa stanu technicznego
budynkéw i budowli
wchodzacych w sktad kompleksu.
e Odtworzenie wartosci
zabytkowych, historycznych i
artystycznych kompleksu
patacowo-parkowego.

® Rozwdj przedsiebiorczosci wraz

ze stworzeniem nowych miejsc
pracy na terenie miasta.

planowany

Li jek
okres realizacji ider projektu

2017 - 2028 Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

2017-2023 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2016-2025 Inwestor

Prywatny

Kluczowi
Partnerzy

witasciciele
nieruchomosci

Inwestor
prywatny

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Planowane potencjalne
zrédta finansowania Cel
projektu
Budzet Miasta, srodki Clil.
zewnetrzne

Budzet Miasta, srodki CIl.
zewnetrzne

srodki zewnetrzne, Srodki CIvV.
prywatne
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Projekt

Nowy Swiat - odnowa

Rewitalizacja Osiedla Robotniczego

Zwiekszenie komunalnych zasobéw
mieszkaniowych miasta

Bezpieczne Siemianowice

Zdrowe Siemianowice

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

Projekt obejmuje:

® budowe mieszkan komunalnych i
socjalnych,

e rewitalizacje budynkow i
otoczenia

e utworzenie Swietlicy
Srodowiskowej

Projekt obejmuje:

e remont drég osiedlowych i
chodnikéw

® modernizacja istniejacych i
budowa nowych miejsc
parkingowych

e modernizacja boiska ,,Puma”

Projekt obejmuje:

® budowe nowych mieszkan
komunalnych w ramach
programéw rzadowych

® remonty pustostandw

Projekt obejmuje:

e rozbudowe monitoringu
miejskiego

e utworzenie aplikacji
internetowej i mobilnej

Projekt obejmuje:

e utworzenie Slaskiego Centrum
Leczenia Otytosci.

e utworzenie Centrum Zdrowia
Psychicznego

e wdrazanie programow
zdrowotnych dla mieszkancéw
(objecie szczepieniami przeciwko
HPV dziewczynek w wieku 14 lat,
profilaktyka raka, edukacja
zdrowotna)

e utworzenie miejskiego portalu
medycznego obejmujacego
wszystkie ustugi zwigzane z
dalszym leczeniem i rehabilitacja

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

Wozrost liczby mieszkan.
Rewitalizacja terenu
zaniedbanego.
zmniejszenie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym

poprawa komfortu i
bezpieczenstwa mieszkarncow
zwiekszenie mozliwosci i
efektywnosci aktywnego
wypoczynku

wzbogacenie oferty
mieszkaniowej
zmniejszenie ilosci osob
oczekujacych na mieszkania

poprawa bezpieczenstwa
mieszkancow

rozwdj nowych technologii
komunikacyjnych pomiedzy
mieszkancami a administracjg
samorzgdowa

poprawa stanu zdrowia
mieszkancow.

zwiekszenie ustug medycznych
dla miasta i regionu.
zwiekszony dostep do ustug w
zakresie zdrowia psychicznego

planowany
okres realizacji

2017-2030

2018-2023

2017-2030

2016-2018

2017-2020

Lider projektu

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Inwestor
prywatny

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Kluczowi
Partnerzy

Inwestor
prywatny

Inwestor
prywatny

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Straz Miejska

Szpital Miejski w

Siemianowicach
Slaskich

Planowane potencjalne
zrédta finansowania
projektu

Budzet Miasta, srodki
zewnetrzne, srodki prywatne

Budzet Miasta

Budzet Panstwa, Budzet

Miasta, srodki prywatne

Budzet Miasta, RPO WSL
2014-2020,

Budzet Miast, srodki
prywatne

Cel

CIL

CIL

CIL
CIv.

ClL

CliL.

ClL
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10

11

12

Projekt

Modernizacja Szpitala Miejskiego

Modernizacja Ptywalni Miejskiej

Przebudowa i modernizacja
obiektéw MOSIR Pszczelnik

Wozrost dostepnosci do obiektow
sportowych i rekreacyjnych oraz
poprawa warunkéw wychowania
fizycznego dzieci i mtodziezy

Gtéwne zadania sktadajace sie

na projekt

utworzenie klastra medycznego

Projekt obejmuje:

termomodernizacje obiektow
szpitala

informatyzacja szpitala poprzez
modernizacja istniejacych
systeméw IT oraz zakupy w
zakresie infrastruktury IT i
oprogramowania. Ucyfrowienie
pracowni RTG.

przebudowa bloku operacyjnego i
centralnej sterylizatorni

Projekt obejmuje:

przebudowe niecki, hali basenu
oraz pomieszczen przylegtych,
montaz urzadzen do prowadzenia
zajec z terapii ruchowe;j.
modernizacje instalacji
wentylacyjnej hali basenu oraz
pomieszczen przylegtych.
modernizacje instalacji
centralnego ogrzewania.

remont elewacji budynku.

Projekt obejmuje:

modernizacja basenu letniego
wraz z zapleczem
modernizacja stadionu

( biezni ,trybun, oswietlenia)

budowa boiska do pitki noznej ze
sztuczng nawierzchnia

Projekt obejmuje:

budowe i modernizacje placow
zabaw , z uwzglednieniem placow
zabaw przystosowanych dla dzieci
z niepetnosprawnoscia

budowe lub modernizacje
wielofunkcyjnych boisk

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

e wzrost komfortu uzytkowania

obiektéw szpitalnych.
dostosowanie szpitala do
wymogdw Ustawy z dnia 12
kwietnia 2012r. o krajowych
ramach interoperacyjnosci oraz
Ustawy z dnia 8.09.2016r. o
systemie informacji w ochronie
zdrowia, a takze do normy PN-
ISO/IEC 27001:2014 - niezbedne
do uzyskania kontraktéw.
poprawa stanu technicznego i
efektywnosci energetycznej
obiektéw

zwiekszenie zakresu ustug
proponowanych w obiekcie
Ptywalni Miejskiej.
rewaloryzacja obiektu o
szczegdlnych walorach
historycznych (najstarsza
ptywalnia w Polsce).

zwiekszenie atrakcyjnosci Parku
Pszczelnik

poprawa komfortu uzytkowania
zwiekszenie oferty dla
mieszkancow w zakresie
uprawiania sportu

i rekreacji

zwiekszenie integracji spotecznej
mieszkancow.

poprawa kondycji fizycznej dzieci
i mtodziezy

planowany
okres realizacji

2017-2020

2017-2022

2017 - 2025

2017-2030

Lider projektu

Szpital Miejski w
Siemianowicach
Slaskich Sp. z 0.0.

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji
,Pszczelnik”

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Kluczowi
Partnerzy

Ministerstwo
Sportu
Ministerstwo
Kultury i
Dziedzictwa
Narodowego,
Narodowy

Fundusz Ochrony

Srodowiska i
Gospodarki
Wodnej.

Planowane potencjalne
zrédta finansowania
projektu

Srodki unijne w trybie
konkursowym lub tez
pozyskanie dofinansowania z
NFOSIGW, érodki wtasne
szpitala

Budzet Miasta, Partnerzy
projektu

Budzet Miasta, Program
Rozwoju Bazy Sportowe;j
Wojewddztwa

Slaskiego

Budzet Miasta

Cel

C.ll
C. 1

CIl.

CIL

ClL
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13

14

15

16

17

Projekt

Modernizacja i przebudowa
miejskich obiektow kultury

Kompleksowa termomodernizacja
budynkéw uzytecznosci publicznej
wraz z zastosowaniem rozwigzan z
odnawialnych Zrédet energii

Nowoczesne oswietlenie uliczne z
wykorzystaniem odnawialnych
zrodet energii

Kompleksowa poprawa jakosci i
podniesienie bezpieczerstwa uktadu
drogowego miasta

Budowa obwodnicy miasta

Gtéwne zadania sktadajace sie

na projekt

Srodowiskowych przy kazdej
szkole.

® utworzenie innych obiektow
rekreacyjnych (np. skateparki,
tory rowerowe, $ciezki zdrowia
itp.).

Projekt obejmuje:

o modernizacje lub przebudowee
budynkdéw: Siemianowickiego
Centrum Kultury, Patacu
Rheinbabendw, Miejskiej
Biblioteki Publicznej , Muzeum
Miejskiego

Projekt obejmuje:
e termomodernizacje budynkéw:

Zespotu Szkét Sportowych, MOPS,
PUP, MOSIR, Szkoty Podstawowej

Nr1

Projekt obejmuje:

® utworzenie nowoczesnej sieci
os$wietleniowej ulic i chodnikow

e wymiana nieefektywnego
energetycznie i montaz nowego
oswietlenia

Projekt obejmuje:
e budowe nowych potaczen

drogowych usprawniajacych ruch

w miescie

® przebudowe i modernizacje drog i

chodnikow

Projekt obejmuje:

e budowe obwodnicy wschodniej
miasta poprzez budowe

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

poprawa stanu technicznego i
efektywnosci energetycznej
obiektow

poprawa warunkéw Swiadczenia
ustug.

zapewnienie dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych
poprawa estetyki obiektow

poprawa stanu technicznego i
poprawa efektywnosci
energetycznej budynkéw.

zwiekszenie bezpieczeristwa
mieszkancéw, ochrona
srodowiska poprzez zastosowanie
efektywnych energetycznie
rozwigzan oraz odnawialnych
zrédet energii.

zmniejszenie kosztow zwigzanych
ze zuzyciem energii elektrycznej
oraz biezaca eksploatacja
nieefektywnego oswietlenia.
roztadowanie ruchu drogowego
w miescie.

poprawa bezpieczenstwa ruchu.
zmniejszenie niskiej emisji
spowodowanej ruchem
drogowym

wyeliminowanie ruchu
tranzytowego z centrum miasta.

planowany
okres realizacji

2017-2021

2017 -2020

2016-2023

2017-2030

2017-2030

Lider projektu

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Kluczowi
Partnerzy

Siemianowickie
Centrum Kultury,
Miejska
Biblioteka
Publiczna,
Muzeum Miejskie

Inwestor
Prywatny

Planowane potencjalne

Zrédta finansowania
projektu

Budzet Miasta, RPO WSL
2014-2020, Ministerstwo
Srodowiska — fundusze
srodowiskowe,

Programy Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego,
Programy PFRON

Budzet Miasta, RPO WSL
2014-2020

Budzet Miasta, RPO WSL

2014-2020

Budzet Miasta, srodki
zewnetrzne

Budzet Miasta, srodki
zewnetrzne

Cel

C.lv

CIl.

ClL

CIl.

CIl.
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18

19

20

21

Projekt

Wsparcie mobilnosci miejskiej —
projekt udogodnien dla
wykorzystujacych rower w miescie

Rozwdj elektromobilnosci na terenie

miasta

Zielone Ptuca Miasta - ochrona i
wykorzystanie zasobdw
przyrodniczych miasta wraz z
kampanig informacyjno -
edukacyjng (Ochrona
bioréznorodnosci i zasobdéw
przyrodniczych - Staw Brysiowy,
Park Bytkowski)

Zielerh Miejska — naturalne
bogactwo Miasta

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

odcinkéw drogowych,
infrastruktury okotodrogowej i
weztéw komunikacyjnych

Projekt obejmuje:
® utworzenie Zintegrowanych

Centréw Przesiadkowych.
Wybudowanie w dzielnicach
Centrum, Michatkowice, Bargdw,
Bytkow parkingdw i boksow
rowerowych oraz remont wiat
przystankowych,

® budowa tras rowerowych o

tacznej dtugosci 17 km,
komunikujacych ze sobg gtéwne
dzielnice miasta.

e uzupetnienie wybudowanego

uktadu tras rowerowych o kolejne
odcinki.

Projekt obejmuje:
® zakup pojazdow elektrycznych

budowa mini stacji szybkiego
tadowania pojazdéw
elektrycznych.

dostosowanie sieci
elektroenergetycznej do
szybkiego tadowania pojazdéw
elektrycznych.

budowa jednej mini stacji
wymiany akumulatoréw w
pojazdach elektrycznych.

Projekt obejmuje:
® rewitalizacje Stawow Brysiowych

w celu utrzymania ich funkcji z
zakresu bioréznorodnosci.

Projekt obejmuje:
e dziatania rewitalizacyjne cennych

przyrodniczo terendw na terenie

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

zmniejszenie ilosci samochodow
na drogach,

zmniejszenie emisji
zanieczyszczen.

ograniczenie niskiej emisji.
ograniczenie hatasu
powodowanego przez
eksploatacje komunalnych
pojazdéw spalinowych.
zmniejszenie kosztow eksploatacji
ponoszonych przez miasto.
poprawa komfortu zycia
mieszkancow.

utrzymanie posiadanych
zasobdw ekologicznych,
ozywienie obszaru realizacji
projektu.

nadanie nowej funkcji —
rekreacyjnej, poprawa standardu
zycia mieszkancéw.

rewitalizacja terendw zieleni.

utworzenie nowych miejsc
wypoczynkowo-rekreacyjnych.

planowany

Li jek
okres realizacji ider projektu

2017-2019 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2020-2030 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2017-2018 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2016-2030 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

Kluczowi
Partnerzy

Inwestor
prywatny

Inwestor
prywatny,
Ministerstwo
Rozwoju

Planowane potencjalne
zrédta finansowania
projektu

Budzet Miasta, RPO WSL
2014-2020, srodki prywatne

Budzet Miasta, WFOSIGW,
NFOSIGW Fundusze Unii
Europejskiej,

Srodki i fundusze wtasne
Tauron Polska Energia S.A.,
MPGKiM Sp. z 0.0.

RPO WSL 2014-2020

POIlS 2014-2020

Cel

CIl.

CIl.
CIv.

CIL

CIl.
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22

23

24

Projekt

Stworzenie profesjonalnej strony
www przedstawiajgcej walory
przyrodnicze miasta

Poprawa stanu czystosci ,Rowu
Michatkowickiego”

Rewitalizacja Brynickiej Terasy

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

miasta,

® stworzenie nowych terenéw
wypoczynku w ramach 12
terendw zieleni miejskiej (Lasek
Bytkowski, Park Ludowy, Park
Pszczelnik, Park Gornik, teren
przy ul. Budryka, teren przy
Stawie Haldex, Zagajnik
Bytkowski, Park Bytkowski, Park

Hutnik, zieleniec przy kosciele Sw.

Antoniego, Strefa Przyrodniczo-
Rekreacyjna Bazantarnia, Park
Miejski)

Projekt obejmuje:

® przeprowadzenie inwentaryzacji
przyrodniczej miasta
(aktualizacja)

® stworzenie portalu
przyrodniczego

Projekt obejmuje:

e kontrole wszystkich wylotéw do
rowu poprzez weryfikacje
jakosciowg Sciekéw
odprowadzanych nimi

e sformalizowanie stanu prawnego
wszystkich wylotow

Projekt obejmuje:

e odnowienie przepustow
umozliwiajacych naturalne
nawodnienie obszaréw
mokradtowych;

® utworzenie niewielkiego
podtuznego zbiornika wodnego,

e utworzenie $ciezki dydaktycznej
wraz z pomostem w
trzcinowiskach i zbiorniku
wodnym.

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

o zwiekszenie bezpieczenstwa
mieszkancow poprzez
zainstalowanie oswietlenia.

® uzupetnienie matej architektury.

e zwiekszenie integracji
mieszkancow.

® promowanie miasta
Siemianowice Slaskie.

® poprawa jakosci wody w ,Rowie
Michatkowickim” do wartosci
dopuszczalnych.

® wzrost bioréznorodnosci.

® wzrost $wiadomosci
ekologicznej.

e wzrost atrakcyjnosci turystycznej
okolicy.

e poprawa mikroklimatu
okolicznych terendw.

® wzrost tzw. matej retencji i
poprawa stosunkéw wodnych w
dolinie Brynicy

planowany

Li jek
okres realizacji ider projektu

2018 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2018- 2019 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

2017-2023 Urzad Miasta
Siemianowice

Slaskie

Planowane potencjalne

Kluczowi , . . .
zrédta finansowania
Partnerzy .
projektu
Budzet Miasta, srodki
zewngtrzne
Inwestor Budzet Miasta
prywatny,
instytucje
publiczne
Partner WFOSIGW, NFOSIGW
prywatny. Program LIFE,
organizacje Budzet Miasta
ekologiczne

Cel

CliL.

CIl.

CIL
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Nr

25

26

27

Projekt

Uporzadkowanie gospodarki
wodno-$ciekowej w miescie

Miasto przyjazne dla oséb starszych

Ksztattowanie systemu
edukacyjnego dostosowanego do
potrzeb lokalnego rynku pracy

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

Projekt obejmuje:

® budowe miejskiej oczyszczalni
Sciekow.

® przebudowe i rozbudowe sieci
kanalizacji sanitarneji
wodociggowej,

e modernizacje sieci kanalizacji
deszczowej poprzez adaptacje
istniejacych kanatéw
ogolnosptawnych oraz budowe
nowych odcinkdéw.

Projekt obejmuje:

e rozbudowe DPS (zwiekszenie
liczby miejsc, wieksza ilos$¢
placéwek)

® zorganizowane ustugi opiekuncze

® miejsca aktywizacji i integracji

e rozbudowe miejsc pobytu dla
przewlekle chorych

® zapewnienie infrastruktury
przyjaznej seniorom i osobom z
niepetnosprawnosciami

Projekt obejmuje:

® utworzenie systemu wymiany
informacji miedzy
przedsiebiorcami, instytucjami
edukacyjnymi oraz samorzagdem
w aspekcie ksztattowania kadr dla
lokalnego rynku pracy

® modernizacje infrastruktury
szkolnictwa zawodowego poprzez
przebudowe i wyposazenie
pracowni praktycznej nauki
zawodu technikéw i szkot
zawodowych oraz prowadzenie
szkolen i doradztwa zawodowego

e rehabilitacja zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnoscig —
absolwentéw szkolnictwa

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

planowany
okres realizacji

® poprawa stanu $rodowiska 2016-2022

naturalnego (gleby, wéd
podziemnych oraz
powierzchniowych).

® objecie systemem gospodarki
wodno $ciekowej catego miasta.

e optymalizacja kosztow
funkcjonowania systemu i optat
ponoszonych przez
mieszkancow.

o zwigkszenie dostepu do ustug 2016-2030

opiekunczych

® wzrost os6b z kwalifikacjami 2017-2030

odpowiednimi do potrzeb
pracodawcow

Lider projektu

Wodociagi
Siemianowickie
Aqua -Sprint Sp. z
0.0., Urzad
Miasta
Siemianowice
Slaskie

Urzad Miasta

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Planowane potencjalne

Kluczowi Zrédta finansowania Cel
Partnerzy .
projektu
Budzet Miasta, POIi$ 2014—  CILI.
2020, srodki wtasne spotki,
Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska
Instytucje Budzet Miasta, srodki CIlL
zewnetrzne, zewnetrzne
inwestor
prywatny
Przedsiebiorcy, Budzet Miasta cli.
PUP
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28

29

30

31

Projekt

Mdj ztobek, moje przedszkole

Utworzenie Stref Przemystowo
Technologicznych

Rewitalizacja i zagospodarowanie

terenu poprzemystowego bytej Huty

Jednosc

Utworzenie Inkubatora
Przedsiebiorczosci i Spotecznej

Gtéwne zadania sktadajace sie

na projekt

zawodowego oraz uczestnikow
Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Projekt obejmuje:

® utworzenie nowych miejsc w
publicznych ztobkach i
przedszkolach

® system wsparcia dla rodzicéw

zapewniajacych opieke ztobkowa

lub przedszkolng w placéwkach
niepublicznych

Projekt obejmuje:

® utworzenie Business Park
Srokowiec spdjnego
komunikacyjnie z Gérnoslaskim
Parkiem Przemystowym w
Katowicach

® Park badawczo —rozwojowy
e Metropolis

e tworzenie klastréw
przemystowych

Projekt obejmuje:

e zakoriczenie prac rozbidrkowych i

oczyszczenie terenu
e remediacje gruntow
e wydzielenie dziatek i ewentualng

sprzedaz niektdrych z nich na cele

ustugowo — gastronomiczne
® budowe marketu spozywczego
® budowe hali widowiskowo-
sportowej na ok. 3 tys oséb

® budowa czterogwiazdkowego
hotelu

® budowa biurowca

e Ewentualna budowa matego
osiedla mieszkaniowego

Projekt obejmuje:

® utworzenie miejsc sprzyjajacych

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

® wzrost dostepnosci do opieki
ztobkowej i przedszkolnej

e zwiekszenie potencjatu
gospodarczego Miasta i regionu
poprzez nadanie nowych funkgji
gospodarczych terenom typu
brownfield.

® stworzenie zaplecza dla matych
przedsiebiorstw

o likwidacja terenu
poprzemystowego.

e zwiekszony wptyw podatkéw do
budzetu z tytutu zajmowania
nieruchomosci.

e korzystny wptyw na wizerunek
miasta

e zwiekszenie atrakcyjnosci miasta

e wzrost liczby zarejestrowanych
dziatalnosci gospodarczych (w

planowany
okres realizacji

2017-2030

2016-2024

2017-2023

2017-2023

Lider projektu

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

Inwestor
prywatny

Inwestor
Prywatny

Urzad Miasta
Siemianowice

Kluczowi
Partnerzy

Inwestor
prywatny

Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie
Politechnika
Slaska, AGH, KSSE

Organizacje
pozarzadowe

Planowane potencjalne
zrédta finansowania
projektu

Budzet Miasta, srodki
zewnetrzne

Budzet Miasta, Srodki wtasne
podmiotu prywatnego, RPO
WSL 2014-2020,

Srodki zewnetrzne oraz
wtasne miasta (wktad
nieruchomosci i uzbrojenie)

srodki zewnetrzne, Srodki
prywatne

Budzet Miasta, srodki
zewnetrzne

Cel

CIl.

CIL
Cll.
CIv.

cin
CIv

ClL
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32

33

Projekt

Aktywnosci

Aktywni na co dzien — wsparcie dla
0s6b bezrobotnych powyzej 30
roku zycia

E-ustugi dla powiatowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego
wraz z rozwojem cyfrowych
geodezyjnych baz danych Miasta
Siemianowice Slaskie"

Gtéwne zadania sktadajace sie
na projekt

powstawaniu nowych form
dziatalnosci gospodarczej

e udostepnienie organizacjom
pozarzadowym i aktywnym
mieszkaricom pomieszczen do
spotkan i prowadzenia
dziatalnosci spotecznej

e prowadzenie dziatan na rzecz
ekonomii spotecznej i wspotpracy
miedzysektorowej

e utworzenie Centrum
Wolontariatu

Projekt obejmuje:

e wdrozenie instrumentow
pozwalajacych na zdobycie
doswiadczenia zawodowego lub
zdobycie pozadanych przez
pracodawcéw kwalifikacji, w tym:

® warsztaty umiejetnosci miekkich,
szkolenia, staze z gwarancja
zatrudnienia odbywane u
pracodawcéw, subsydiowane
zatrudnienie, profesjonalne
doradztwo zawodowe i
posrednictwo pracy

Projekt obejmuje:

e tworzenie aplikacji
(rozszerzonego Geoportalu)
zwigzanych z poszerzonym
dostepem do informacji
przestrzennej poprzez e-ustugi;
dostep ten bedzie umozliwiony
administracji publicznej,
jednostkom organizacyjnym,
przedsiebiorcom i obywatelom

o cyfryzacja zasobdw geodezyjnych
i kartograficznych

e digitalizacja dokumentow, tacznie

z ich szczegétowym opisem
metadanymi w celu ich
udostepniania.

Gtoéwne zaktadane efekty
projektu

tym innowacyjne start-upy).

e wzrost aktywnosci spotecznej.

szerszy dostep do zatrudnienia
dla 0séb bezrobotnych w tym
dtugotrwale bezrobotnych i
oddalonych od rynku pracy.

pozytywny wptyw (spoteczny i
ekonomiczny) na spotecznos¢,
usprawni funkcjonowanie
administracji publicznej. Ustugi
beda dziataty w sposdb ciagty,
réwniez na urzadzeniach
mobilnych.

planowany

Li jek
okres realizacji ider projektu

Slaskie

2017-2020 Urzad Miasta
Siemianowice
Slaskie

2017-2019 Urzad Miasta

Siemianowice
Slaskie

Planowane potencjalne

Kluczowi , . . .
zrédta finansowania Cel
Partnerzy .
projektu
PUP Budzet Miasta oraz Srodki Cl

zewnetrzne w tym z EFS

Budzet Miasta oraz Srodki cli.
zewnetrzne w tym z RPO
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Lista oséb uczestniczgcych w opracowaniu strategii

Rafat Piech — Prezydent Miasta

Komitet Sterujacy:

Agnieszka Gtadysz — Sekretarz Miasta

Barbara Sosada — Wydziat Rozwoju Miasta

Matgorzata Pichen — Wydziat Kultury i Sportu
Magdalena Faracik-Nowak — Wydziat Programéw Pomocowych
Monika Gawronska — Wydziat Edukacji

Katarzyna Joriczyk — Wydziat Polityki Spotecznej
Danuta Sobczyk — Petnomocnik ds. Rodziny

Jakub Nowak — Biuro Inwestora

Piotr Kochanek — Biuro Rzecznika Prasowego

Damian Kotakowski — Wydziat Gospodarki Komunalnej
Artur Kledzik — Wydziat Ochrony Srodowiska

Michat Czaja — Wydziat Zarzadzania Kryzysowego
Marcin Dylus — Wydziat Infrastruktury

~

Fundacja Kreatywny Slgsk

41-706 Ruda Slaska, ul. Halembska 120
www.kreatywnyslask.pl
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