
 

 

 

ANKIETA DLA PRACODAWCÓW BADAJĄCA ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO 
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2021 ROKU 

 
Szanowni Państwo, 
 

w związku z koniecznością określenia zapotrzebowania na środki rezerwy Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku, Powiatowy Urząd Pracy w Siemianowicach Śląskich zwraca się 

do Państwa z uprzejmą prośbą o wypełnienie niniejszej ankiety. 

Państwa opinia w tym zakresie pozwoli na określenie rzetelnych potrzeb pracodawców  

z terenu miasta Siemianowice Śląskie w w/w zakresie i umożliwi dokonanie właściwego oszacowania.  

Dane pracodawcy: 

1. Nazwa i adres pracodawcy: 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………..

.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Wielkość przedsiębiorstwa (niepotrzebne skreślić): MIKRO / MAŁE / ŚREDNIE / DUŻE 

3. Dane osoby upoważnionej do kontaktu:  

Imię i nazwisko……………………………………………………………… Telefon……………..…………………………….............. 

 

UWAGA!: 

Aby skorzystać ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostać spełniony,  

co najmniej jeden z priorytetów wydatkowania środków określony przez radę Rynku Pracy. 

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

w roku 2021 (proszę zaznaczyć odpowiedni priorytet): 

 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRiPS, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez  

co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje 

prawo do emerytury pomostowej, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

⎕ wsparcie kształcenia ustawicznego osób dorosłych w nabywaniu kompetencji cyfrowych. 

 
 
 

 



ZAPOTRZEBOWANIE NA ŚRODKI REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2021: 

Nazwa działania 

 
Planowana liczba 

osób 

 
Kwota 

zapotrzebowania 

kursy   

studia podyplomowe   

egzaminy umożliwiające uzyskanie 
dokumentów potwierdzających 

nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych 

  

badania lekarskie  
i psychologiczne  wymagane do 
podjęcia kształcenia lub pracy 
zawodowej po ukończonym 

kształceniu 

  

RAZEM 
  

 

Całkowita wartość planowanych działań kształcenia ustawicznego:………………………………………… w tym: 

- kwota z KFS*:………………………………………… 

- kwota wkładu własnego: ………………………………… 

* w ramach KFS możliwe jest sfinansowanie: 

- do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 

- do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeżeli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą,  

nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika  

 
Jednocześnie informujemy, że niniejsza ankieta dot. zapotrzebowania na środki rezerwy KFS  
nie jest podstawą ich przyznania, a jedynie określeniem wielkości środków na działania 
szkoleniowe. 
 
Wypełnioną ankietę prosimy dostarczyć na jeden z poniższych sposobów w nieprzekraczalnym 

terminie do dnia 28.01.2021 r.  

 

-drogą elektroniczną na adres e-mail: s.cichy@pup.siemianowice.pl 

-pocztą na adres Urzędu: Siemianowice Śląskie 41-103, ul. Wyzwolenia 17 

-wrzucić do urny znajdującej się w holu Urzędu. 

 
Dziękujemy serdecznie! 

 
 
 
 
 
 

mailto:s.cichy@pup.siemianowice.pl


W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO"), informujemy o zasadach 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 
Poniższe zasady stosuje się począwszy od 25 maja 2018 roku. 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Siemianowicach Śląskich  
jest Dyrektor Urzędu z siedzibą: Siemianowice Śląskie ul. Wyzwolenia 17 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania PUP,  
a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych w PUP – 
Przemysławem Bańko za pomocą adresu iodo@pup.siemianowice.pl. 

3. Administrator danych osobowych - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
zawartych umów lub na podstawie udzielonej zgody. 

4. Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań wynikających z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców  
w formie KFS. Jeżeli osoba została wskazana jako osoba do kontaktu to dane przetwarzane będą w celu realizacji wniosku. 

5. W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 
a. organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej,  

w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 
b. inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z PUP przetwarzają dane osobowe dla których 

Administratorem jest Dyrektor PUP 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 4, a po tym czasie 

przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa. 
7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia:  
a. prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
b. prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych –w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 
c. prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

 dane nie są już niezbędne do celów, dla których dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 

 osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 

 osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania danych  
i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 

 dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

 dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 
d. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych –w przypadku, gdy: 

 osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

 przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając  
w zamian ich ograniczenia, 

 Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, obrony 
lub dochodzenia roszczeń, 

 osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione 
podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

e. prawo do przenoszenia danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

 przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy zawartej z osobą, której dane dotyczą lub na podstawie zgody 
wyrażonej przez tą osobę, przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;  

f. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

 zaistnieją przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, 

 w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania 
władzy publicznej przez Administratora, 

 przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora 
lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy  
lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy 
osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem. 

 W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych 
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma 
wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

8. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w PUP Pani/Pana danych osobowych, przysługuje 
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych. 

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez 
Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji, gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych 
stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 

11. Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.                                                                                               
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